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W niniejszym Raporcie przyblizamy dzialalnos¢
i prezentujemy podstawowe informacje dotyczgce
Grupy Kapitatowej Aquanet.

MISJA:
Grupa Aguanet. Razem w nurcie dbania o Twoje srodowisko. .
Informacje podstawowe

GRUPA KAPITALOWA

Jestesmy liderem w zarzadzaniu infrastruktura — zmieniamy zycie
lokalnych spotecznosci, dzieki efektywnym, kompleksowym rozwigzaniom

| ochronie zasobow naturalnych.




Szanowni Panstwo,

Przekazujemy w Panstwa rece po raz pierwszy Raport spoteczne] odpowiedzialnoscl biznesu
Grupy Kapitatowe] Aquanet. Jest on odpowiedzig na wyzwania czasu, jak rowniez wzrastajace|
Swigdomoscl we wszystkich spotkach Grupy w obszarze wspolne] odpowiedzialnoscl, nie tylko

poszczegolnych spotek, lecz rowniez Grupy jako organizacj.

Nasza odpowiedzialnosc rozumiemy jako etyczne dziatania w obszarach: spotecznym,
srodowiskowym oraz korporacyjnym. W obszarze spotecznym podejmujemy dziatania

na rzecz lokalnego srodowiska poprzez wspieranie istotnych inicjatyw, zgodnych

Z Wyznawanymi przez nas wartosciami. Ponadto sami podejmujemy Inicjatywy stuzace
lokalnej spotecznoscl. W tym roku w sposob szczegolny cheiatbym zwrocic uwage na naszych
wolontariuszy, ktorych grono caty czas rosnie, tak jak rosnie nasza spoteczna empatia.

W obszarze srodowiskowym ktadziemy szczegolny nacisk na odnawialne zrodta enerqii,
ochrone zasobow naturalnych, a przede wszystkim na ludzi i ich stan zdrowia. Pracownicy
sg dla nas kluczowym dobrem | dlatego dbamy o nich, zapewniajac Im, na ile tylko mozemy,
wtasciwe warunki do rozwoju osobistego. Nasze dziatania w zakresie realizacji oraz
promowania retencji wody na obszarze Poznania bedziemy rozszerzac na kKolejne gminy.
Stopniowo odchodzimy od napedu spalinowego naszych samochodow | zwiekszamy udziat

energll odnawialne w catkowite] konsumpcji energil. Zielono-niebieska infrastruktura nie jest
Juz dla nas wytgcznie hastem.

W ujeciu korporacyjnym jestesmy grupa, ktora sie rozwija poprzez rozwoj organiczny.
Cieszymy sie rowniez kazda innowacja, ktora pojawia sie we wszystkich spotkach Grupy.
Nowe obszary dziatalnosci, nowe ustugi | produkty sa dla nas zawsze powodem do dumy.
Mamy petna swiadomosc, ze jakkolwiek wyniki finansowe w biznesie sg istotne, to jednak
tworzenie wartosci dla naszych interesariuszy, w tym dla spotecznosci lokalnej, stanowi

dla nas raison detre na dzisiaj | na przysztosc.
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Grupa Kapitatowa Aquanet jest organizacjq
o wspolnych interesach gospodarczych i ekonomicznych,

nakierowang na budowanie wartosci Grupy i realizujgcg
okreslone cele Grupy.

STRATEGIA

W roku 2021 Grupa Kapitatowa dziatata w oparciu o wypracowang w 2020 roku Strategie
Rozwoju Grupy Kapitatowej Aquanet, ktora powstata w toku prac warsztatowych zespotu
7t0zoneqo z przedstawicieli najwyzszej kadry zarzadzajace) siedmiu spotek Grupy
Kapitatowe] (Aquanet S.A., Terlan Sp. z 0.0., Tormel Sp. z 0.0,

Aguanet Laboratorium Sp. z 0.0., Lenker Sp. z 0.0., Aguanet Miescisko Sp. z 0.0, Aquanet
Ostrordég Sp. z 0.0.). Spotka Aguanet Retencja dotgczyta do Grupy Kapitatowe] w 2021 roku.

Realizacja Strategii Grupy wpisuje sie w szczegolnoscl w cele zrownowazonego rozwoju

zdefiniowane w Programie dziatan Organizacji Narodow Zjednoczonych ,Agenda na rzecz
Zrownowazonego rozwoju 2030"

CELE:S
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Na potrzeby niniejszego Raportu, opisujac Grupe Kapitatowa Aquanet, piszemy rowniez Grupa Kapitatowa lub Grupa.

Masz pytania w sprawie raportu? Skontaktuj sie z nami:

Agnieszka Kaczmarek, specjalista ds. CSR
tel. 61 83 59 346, e-mail: agnieszka kaczmarek@aguanet pl
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gl S TRUKTURA
GRUPY KAPITALOWEJ AQUANET

oraz osmiu spotek zaleznych.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku udziat

Aquanet S.A. w kapitale zaktadowym

poszczegolnych jednostek zaleznych
byt nastepujacy:

Terlan Sp. z 0.0. - 100%

Aquanet Laboratorium Sp. z 0.0. - 100%

Lenker Sp. z 0.0. - 100%
Aquanet Miescisko Sp. z 0.0. - 83,56%

Aquanet Ostrorog Sp. z 0.0. - 32,72%

Aquanet Retencja Sp. z 0.0. - 100%

Ponadto do Grupy Kapitatowe]
nalezg spotki:
TORMEL Sp. z o.0.

oraz Mycela S.A. Wszystki_e SpOtki prowadza swojg dziatalnosc operacyjng, finansowa | Inwestycyjng na terenie Rzeczpospolite]
bezposrednio zalezne od spétki Terlan. FPolskie). Zadna ze spotek nie posiada oddziatow.

Kazda z prezentowanych w raporcie spotek posiada swojg specyfike, dzieki ktore) cata Grupa moze skutecznie —
rozwijac sie na rynku. Na kolejnych stronach przedstawiamy szczegotowo poszczegolne spotki. feplicione




GRUPA KAPITALOWA AQUANET

W LICZBACH

Przychody netto ze sprzedazy za 2021 (PLN)

Aquanet S.A.

Aquanet
Ostrorog

A.qtfa_net GRUPA Tormel
Miescisko KAPITALOWA

razem

855 850 tys.

Aquanet
Laboratorium

Aquanet

LeniSh Retencja

000

lif

Catkowita liczba pracownikow

Aquanet S.A.

Aguanet
Ostrorog

Terlan

A.qlfa.net GRUPA Tormel
Miescisko KAPITALOWA

razem

1269

Aquanet
Laboratorium

Aquanet

LeniSs Retencja

"W przypadku czesci ustug firm Tormel Sp. z 0.0. | Terlan Sp. z 0.0. sa one realizowane wspolnie. Czes¢ zaraportowanych ustug zakoriczy sie w 2023 roku.

Liczba I rodzaj produktow lub ustug
w danym roku raportowym

Aquanet S.A.
° sprzedazy wody wyniosta 41 612 tys. m?
- gospodarstwa domowe - 30 049 tys. m?
- pozostali odbiorcy - 11 563 tys. m?®
¢ Scieki odprowadzone - 40 161 tys. m?
¢ scieki bytowe | przemystowe:
- gospodarstwa domowe - 27 610 tys. m?
- scieki dowozone - 1304 tys. m?
¢ wody opadowe | roztopowe:
- kanalizacja ogolnosptawna - 32562 tys. m?
- kanalizacja deszczowa - 4690 tys. m?®
Terlan Sp. z 0.0."
¢ bezwykopowe renowacje sieci - 46
¢ budowa | eksploatacja uje¢ wody - 36
¢ budowa siecl | przytgczy wod.-kan - 37
© eksploatacja systemow wod-kan. - 17
Tormel Sp. z 0.0
* budowa i modernizacja infrastruktury drogowej (drogi, place,
chodniki etc)
* budowa i modernizacja infrastruktury tramwajowej (podtorza,
uktad torowy, prace towarzyszace)
¢ prace spawalnicze: spoiny termitowe | elektryczne szyn
kolejowych | tramwajowych, suwnicowych, dzwigowych
¢ naprawianie | szlifowanie szyn
¢ drobne odtworzenia
Aquanet Laboratorium Sp. z o.0.
¢ suma wykonanych analiz - 338 tys.
¢ liczba akredytowanych metod - 275
Aquanet Retencja Sp. z o.0.
¢ suma dostarczanych ustug - 5
Lenker Sp. z o.0.
¢ suma dostarczonych ustug -1743
Mycela S.A.
° przyjeto do przetworzenia 22 436 t odpadow biodegradowalnych
¢ sprzedano 12 372,09 t organicznego srodka poprawiajgcego
wtasciwosci gleby
Aquanet Miescisko Sp. z o.0.
° sprzedaz wody - 284 tys. m?®
° odbidr sciekow - 118 tys. m?
Aquanet Ostrordg Sp. z o.0.
© sprzedaz wody - 197 063 m?
© odbior sciekow - b4 744 m?

=X 1

Spdtki Grupy 3
Kapitatowe]

Dane
eX-




Grupa
Kapitatowa
Aquanet




DANE DOTYCZACE SPOLEK

AQUAN CT

Beneficjenci

>

Siedziba ul. Dolna Wilda 126, 61-492 Poznan

@ www.aguanetpl

["BANK |
= : klienc stuzby publiczne — Instytucje inansowe
Comtakt klient@aquanet.pl yp T ] ytud)

Q) (+48) 6183591 00

(=] (+48) 618359100

Sad rejestrowy: Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu,
Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

beneficjenci rozwoju spotecznosci lokalne

Organ prowadzacy rejestr

pracownicy ﬁﬁgj

Numer KRS 0000234819

NIP 7770003274

REGON 630999119 Podstawowa dziatalnoéé Spotki zalezne Q dostawcy af@ media
Pawet Chudzinski Prezes Zarzadu Podstawowa dziatalnos¢ Aguanet S.A. opiera sie na dostarczaniu
Michat Fornal Wiceprezes Zarzadu czystej wody i odprowadzaniu sciekow. W trosce o srodowisko

Sktad Zarzadu Spotki spotka dba rowniez o zagospodarowywanie osadu oraz ogranicza-
Marek Borkowski Wiceprezes Zarzadu nie zuzycia paliw kopalnych na rzecz biogazu. |§| aminy ::> requlatorzy I ﬁ‘é’/ pracoy\/me
Anna Graczyk Wiceprezes Zarzadu J" <: A urbanistyczne
/byszek Grocholski Przewodniczacy Rady Nadzorcze)
Beata Koclecka Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej _ _ koordynatorzy o _
Wojciech Wiza Cztonek Rady Nadzorczej Obszan e imﬂgvs(i?ﬂﬂe aminy %@ firmy doradcze ;ghmslp\)vsé\:\?;Ja

Sktad Rady Nadzorcze) Spotki

Ryszard Bardzel

Grzegorz Podolski

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Dziatalnosc¢ spotki obejmuje miasto Poznan i gminy w Wielkopol-
sce: Brodnica, Czerwonak, Dopiewo, Kostrzyn, Kornik, Lubor, Mosi-
na, Murowana Goslina, Pobiedziska, Poznan, Puszczykowo, Rokiet-
nica, Skoki, Suchy Las, Swarzedz. Z gminami Czerwonak, Dopiewo,

Radostaw Woszek Cztonek Rady Nadzorczej . - A _ R Instytucje
| | Pobiedziska, Skoki i Komorniki spotka rozlicza sie rowniez za hur- @% ochrony &wiat nauki
Jan Grabkowski Cztonek Rady Nadzorcze) towe odprowadzenie $ciekdw, natomiast gminom Kleszczewo, Tar- ¢rodowiska

Andrzej Tykarski

Bronistaw Dominiak

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

nowo Podgorne, Dopiewo, Rokietnica i Komorniki sprzedaje hurto-
wo takze wode.

Strona 9



TERLAN

GRUPA AQUANET

Terlan Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Be neﬁ CJ e nC|

Siedziba ul. Lutycka 95, 60-478 Poznan
4@7 www.terlan pl
2% biuro@terlan.pl
Kontakt @ .

Q) (+48) 618727552

(=] (+48) 618727552

Organ prowadzacy rejestr

Sad Rejonowy w Poznaniu, XXI Wydziat Gospodarczy

Numer KRS 00002118b4
NIP 7822297314
REGON 634585633

Sktad Zarzadu Spotki

tukasz Rybacki Prezes /arzadu

Jacek Sobkowiak
(od 22032021)

Wiceprezes Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej Spotki

Hanna Madajczyk
(01.01.2021-31.03.2021)

Przewodniczacy Rady Nadzorcze)

Renata Nowicka-Glapa
(16.04.2021-31.12.2021)

Przewodniczacy Rady Nadzorcze)

Przemystaw Chrust Cztonek Rady Nadzorczej

|zabela Pienigzczak Cztonek Rady Nadzorczej

Podstawowa dziatalnosc

Gtownym przedmiotem dziatalnosci jest budowa i renowacja sieci wod.-kan. technologiami bezwykopowy-
mi i tradycyjnymi, eksploatacja systemow wod.-kan., wykonawstwo ujec i stacji uzdatniania wod.

Obszar dziatania

Firma swoje ustugi $wiadczy gtéwnie na terenie Wielkopolski oraz na terenie innych miast Polskich (m.in.
Warszawa, Krakow, Kedzierzyn Kozle).

~

5

przedsiebiorstwa
wod-kan.

gminy

duze zaktady
prodykcyjne

TORME=L

GRUPA AQUANET

Siedziba

Tormel Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

ul. Przemyska b, 61-324 Poznan

Kontakt

4@7 www.tormel.pl

-’?A biuro@tormel.pl

Q) (+48) 61 63337 63

(=] (+48) 6163337 63

Organ prowadzacy rejestr

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sgdowego

Numer KRS 0000128012
NIP 7792143605
REGON 634149843

Sktad Zarzadu Spotki

Andrze) Raszeja

Tomasz Mikotajczak

Prezes /arzadu

Wiceprezes Zarzadu

Sktad Rady Nadzorcze) Spotki

Katarzyna Szram
Piotr Malarski

Leszek Andrzej Sroczynski
(01.01.2021-28.06.2021)

Pawet Barczynski
(28.06.2021-31.12.2021)

Przewodniczacy Rady Nadzorcze)
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Podstawowa dziatalnosc

Podstawowa dziatalnosc spotki obejmuje szeroki zakres ustug zwigzanych z budowa i kompleksowym re-
montem torow kolejowych, tramwajowych oraz drog. Przedmiotem aktywnosci Spotki w roku 2021 byta

dziatalnos$c¢ w zakresie:

- robot zwigzanych z budowa drog szynowych i kolei podziemne;
- robot zwigzanych z budowa drog i autostrad
- robot zwigzanych z budowa mostow i tuneli
- robot zwigzanych z budowa pozostatych obiektow inzynierii lagdowej i wodnej
- rozbiorki i burzenia obiektéw budowlanych.

Obszar dziatania - Firma dziata na terenie catej Polski.

Beneficjenci

mieszkancy
miast

gminy

samorzady
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AQUANeT MYCELA

LABORATORIUM GRUPA AQUANET
Aquanet Laboratorium Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Be neﬁ CJe nC| Mycela Spodtka Akcyjna Be neﬁ CJe nC|
Siedziba ul. Dolna Wilda 126, 61-492 Poznan Siedziba Nowa Wisniewka 18, 77-411 Stara Wisniewka
@ www.aguanet-laboratoriurm.pl @ www.mycela.pl
@) biuro@aguanet-laboratorium pl O przedsigbiorstwa @ biuro@mycelapl e podmioty
Kontakt ﬁ wod -kan, Kontakt L] gospodarcze
Q) (+48) 618359355 Q) (+48) 672631919
(=] (+48) 618359352 (=] (+48) 672631919
Oraan Browadsacy reiest Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodar- firmy Ustugowe Oraan Browadzacy reiest Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy O Klienci
e 2 dae czy Krajowego Rejestru Sgdowego % w tym gastronomia e 2 dae Krajowego Rejestru Sadowego W indywidualni
Numer KRS 0000470208 Numer KRS 0000028223
NIP 7831698679 NIP 7671498404
REGON 302402124 jednostki publiczne REGON 570872230 gospodarstwa
| ochrona zdrowia rolne
Sktad Zarzadu Spotki Krzysztof Maciotek Prezes /arzadu Dominika Sommertag Prezes Zarzadu
(01.01.2021-31.10.2021)
Magdalena Lesniewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sktad Zarzadu Spotki
Jacek Sobkowiak Prezes /arzadu
Sktad Rady Nadzorczej Spotki - Stawomir Stelmasiak Cztonek Rady Nadzorcze B (od 01.11.2021)
_ _ E laboratoria
Renata Tomusiak Cztonek Rady Nadzorcze Emilia Gaj Przewodniczacy Rady Nadzorcze
Sktad Rady Nadzorcze] Spotki  tukasz Rybacki Cztonek Rady Nadzorczej
Joanna Rudnicka Cztonek Rady Nadzorczej
nauka
| uczelnie wyzsze
Podstawowa dziatalnosc Podstawowa dziatalnosc
Gtownym przedmiotem dziatalnosci jest wykonywanie badan laboratoryjnych dla klientow detalicznych Przedmiotem dziatalnosci spotki w roku 2021 byto przetwarzanie odpadow biodegradowalnych, poprzez
I instytucjonalnych w zakresie badan wody, sciekow, osadow i gleb, a takze zywnosci i powietrza. O produkcje srodka polepszajacego wtasciwosci gleby.
osoby fizyczne
If
Obszar dziatania Obszar dziatania
Spotka swiadczy ustugi gtéwnie na terenie Wielkopolski. Czes¢ ustug realizowana jest na terenie catej Spotka dziata w gminie Zakrzewo. Czesc¢ ustug Swiadczy na terenie catej Polski.
Polski.
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CO AQODUANCT

AQUANET RETENCJA

OSTROR('E $.zo.0.

Aquanet Retencja Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Beneﬁ CJenC| Aquanet Ostrordg Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Beneﬁ CJenC|

Siedziba ul. Serbska 3, 61-696 Poznan Siedziba l. Wroniecka 26, 64-560 Ostrorog

@ www.aguanet-retencija.pl @ Www.aguanet-ostrorog.pl

©) -

o~ _ i : o klienci
Kontakt biuro@aqguanet-retencja.pl Q Aquanet SA Kontakt aguanet.ostrorog@o?2.pl W ndywidualn

Q) (+48) 618328472 Q) (+48) 61 291 67 48 |

(=] (+48) 618328472 (=] (+48) 61 291 67 48
Oraan browadzacy reiestr Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodar- | - Oraan browadzacy reiestr Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodar- aly | |

ENE = czy Krajowego Rejestru Sadowego Jednostki miejskie ENE =i czy Krajowego Rejestru Sadowego EEHI““ Instytucje

Numer KRS 0000895406 Numer KRS 0000163831
NIP 9721315626 NIP 7871447630
REGON 388423006 ﬁ. nodmioty prywatne REGON 634489361
Sktad Zarzadu Spotki Hanna Madajczyk Prezes Zarzadu Sktad Zarzadu Spotki Radostaw Rzeszowski Prezes Zarzadu

Bartosz Guss Przewodniczacy Rady Nadzorcze) Andrzej Stepka Przewodniczacy Rady Nadzorcze)
Sktad Rady Nadzorczej Spotki - Magdalena Sydoruk Cztonek Rady Nadzorczej _ , Sktad Rady Nadzorczej Spotki  Arkadiusz Andrzejewski Cztonek Rady Nadzorczej

F{F% mieszkancy
Anna Andrzejewska Cztonek Rady Nadzorcze) miasta Poznania Milena Spychata Cztonek Rady Nadzorcze)

Podstawowa dziatalnosc Podstawowa dziatalnosc

Spotka swiadczy ustugi w zakresie retencji, odbioru i zagospodarowania wod opadowych i roztopowych. Zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow:

- pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
- odprowadzanie i oczyszczanie sciekow
- wykonywanie instalacji wod.-kan., cieplnych, gazowych I klimatyzacyjnych.

Obszar dziatania

Teren miasta Poznania.

Obszar dziatania

Miasto i gmina Ostrorog.
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AQQUANCT LENKER

MIESCISKO sp.z 0. GRUPA AQUANET
Aquanet Miescisko Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Be neﬁ CJe nC| Lenker Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Be neﬁ CJe nC|

Siedziba ul. Zacisze 19, 62-290 Miescisko Siedziba ul. Wisniowa 13, 61-477 Poznan

@ Www.aguanet-miescisko.pl @ www.lenker.pl
O : : o
Kontakt biuro@aquanet-miescisko.p W 'Ktljem'ld lni Kontakt biuro@lenkerpl épo{kl Kapitatowe]
indywidualni o rupy Kapitatowe]

Q) (+48) 61 42785 33 | Q) (+48) 618359332

[  (+48) 614278533 (=]  (+48) 61 83593 32

. Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodar- i , Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodar- Klient

Organ prowadzacy rejestr nstvtucie Organ prowadzacy rejestr _ _ en

czy KRS, sygn. Akt PO.IX NS-REJ.KRS /13813/11/556 yc czy Krajowego Rejestru Sadowego zewnetrzny
Numer KRS 0000331844 Numer KRS 0000441335
NIP 7661965235 NIP 7831693050

[shoe |

REGON 301148110 l&l griny REGON 302247818 firmy
Sktad Zarzadu Spotki Maciej Wojtyszyn Prezes Zarzadu J‘. Sktad Zarzadu Spotki Piotr Gotebiowski Prezes Zarzadu

Katarzyna Swiergosz Przewodniczacy Rady Nadzorcze) Orest Nazaruk Przewodniczacy Rady Nadzorcze)

Jerzy Rykata Cztonek Rady Nadzorczej Dorota Smok Cztonek Rady Nadzorczej

_ _ _ _ _ Jednostki publiczne

Sktad Rady Nadzorczej Spotki  Ryszard Krasadomski Cztonek Rady Nadzorczej Sktad Rady Nadzorczej Spétki  Stawomir Stelmasiak Cztonek Rady Nadzorczej

(30.03.2011-15.06.2021) (01.05.2019-28.10.2021)

Mirostawa Nowakowska Cztonek Rady Nadzorczej Marek Kottowski Cztonek Rady Nadzorczej

(16.06.2021-30.12.2021) (0d 29.10.2021)

Podstawowa dziatalnosc¢ Podstawowa dziatalnosc¢

Zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow:
- pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
- odprowadzanie i oczyszczanie sciekow
- budowa sieci wod.-kan.

Gtownym przedmiotem dziatalnosci jest wynajem maszyn budowlanych wraz z obstuga operatorska, wy-
konywanie badan technicznych pojazdow, serwis samochodow osobowych, dostawczych, ciezarowych oraz
sprzetu i maszyn budowlanych oraz rolniczych, a takze wynajem krotko- i dtugoterminowy pojazdow.

Obszar dziatania
Obszar dziatania : : S : : o
Firma dziata na terenie miasta Poznania oraz powiatu poznanskiego.
Dziatalnos¢ podstawowa obejmuje gmine Miescisko, czes¢ gminy Skoki oraz inne gminy sasiednie.
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GRUPA KAPITALOWA

- iInformacje | podstawowe dane /Zasada ostroznosci

Wszystkie spotki Grupy Kapitatowe] stosujg zasade 0stroznosci, dziatajac w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa | wdrazajgc wewnetrzne pro-

KODEKS ETYKI cedury oraz strategie, ktore odpowiadajg na wyzwania srodowiskowe, spoteczne | rynkowe.
Grupa Kapitatowa nie ma jeszcze wspolnego, obowigzujacego wszystkie jej podmioty Kodeksu etyki. Biorac jednak pod uwage koniecznosc budo- Aquanet S.A.
wania etycznego i wtgczajgcego srodowiska pracy, w 2022 roku planowane jest rozpoczecie prac nad opracowaniem wspolnego dokumentu. Spotka w swoich celach strategicznych | procedurach uwzglednia dziatania na rzecz poprawy stanu srodowiska. Najwazniejszymi zadaniami, ktore stojg

przed spotka sa:

Obecnie w czesci spotek obowiagzuja polityki i procedury, ktére pomagaja budowac inkluzywne $rodowisko pracy — procedury takie obowiagzuij , o ) . L
@ P eI y P Je y et =1 l el zwiekszenie iloscl energii wytwarzanej samodzielnie

w spotkach Aguanet S. A. i Aguanet Miescisko. _ . . .
ograniczenie zapotrzebowania na energie

ograniczenie emisji CG,
dodatkowo dla zadan, ktore moga stwarzac potencjalne ryzyko negatywnego wptywu na srodowisko, przeprowadzana jest ocena oddziatywania na
, $rodowisko (tworzone sg Karty informacyjne przedsiewziecia lub Raporty oddziatywania na $rodowisko). Spétka planuje wprowadzi¢ zasady okreslo-
‘La NCu Ch dOStaW ne w wytycznych UE-Climate Proofing. Zadania bedg przechodzity preselekcje wskazujaca na stopiert oddziatywania po to, aby w kolejnych etapach
zaplanowac dziatania adaptacyjne badZ ograniczajgce negatywny wptyw na srodowisko dla danego przedsiewziecia (na wszystkich etapach procesu

Ogodlna liczba Ogodlna liczba inwestycyjnego, tj. projektowania, realizacji, eksploatacji).

Ogdlna liczba Ogodlna liczba
dostawcow krajowych dostawcow zagranicznych

dostawcow lokalnych dostawcow regionalnych
(gmina i/lub powiat) (wojewddztwo)

Terlan Sp. z 0.0
W firmie funkcjonuja certyfikaty 1SO, ktore wyznaczaja standardy w ponizszych obszarach: 90071 - jakos¢, 14001 - ochrona srodowiska, 45001 - BHP.

Aquanet 11756 3884 21 256 136
Tormel Sp. z o.0.
Terlan 0 7 20 3 Spotka stosuje zasade 0stroznosci stosujac najwyzsze standardy przepisow BHP, ktore maja zabezpieczac pracownikow | otoczenie spoteczne. Stawia na
najwyzsze standardy w komunikacji zewnetrznej.
Tormel brak danych brak danych 100 0 Mycela S.A.
Spotka wdrozyta | stosuje zintegrowany system zarzadzania zgodnymi z normami PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN 1SO 14001:2015.
Mycela 85 126 231 0
Aquanet Laboratorium Sp. z o.o.
Aquanet o 20 70 ] Spdtka od 15 lat pracuje zgodnie z wyrmaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-2, a jej kompetencje potwierdza Certyfikat Akredytacji nr AB 700 wydany
Miescisko przez Polskie Centrum Akredytaci.
Aquanet 8 19 7 | Lenker Sp. z o.0.
okonujgc zakupu sprzetu | pojazdow Spotka przywigzuje duza uwage do minimalizowania emisji ., Nabywajac niskoemisyjne pojazdy tj. elektryczne
Ostrorog Dokonuj K | pojazdow Spotk lgzuje duz do minimali | iIsji CO2, nabywaj Iskoemisy] jazdy t). elek
Aquanet _ _ _ _ lub zasilane LPG. Na odbior odpadow typu oleje, opony, zuzyte czesci samochodowe zostaty podpisane umowy wytgcznie z certyfikowanymi odbiorcami.
. nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Retencja o,
Aguanet Miescisko Sp. z o.0.
Aquanet 70 151 377 . Specyfika dziatalnosci spotki wiele kwestii $rodowiskowych okresla w przepisach odrebnych i poddaje pod nadzor takich organdw jak: WIOS, Pafistwowe

Laboratorium Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, PSSE, Urzad Wojewodzki | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Starostwo Powiatowe w Wagrow-

cu, Wojt Gminy Miescisko, Burmistrz Miasta i Gminy Skoki, Wojt Gminy Wagrowiec. Do wiekszosci z tych organdw przesytane sg regularne sprawozdania

z dziatalnosci. Ponadto firma zobowigzana jest do opracowania i zatwierdzenia takich dokumentow jak np. optaty wodnoprawne, analizy ryzyka dla ujec
wody, regulaminy zaopatrzenia w wode i odbioru sciekow, procedury na wypadek przerwy w dostawie wody itp.

Lenker 2b o) 3 0

Razem 12 049

Grupa Kapitatowa ‘

Aquanet Ostrorog Sp. z o.0.

Spotka w trosce o srodowisko prowadzi regularny monitoring swojej dziatalnosci w oparciu 0 przepisy prawa, nadzor organow zewnetrznych, procedur

Opis tancucha dostaw w Grupie Kapitatowej Ap . p Ag / , § AJ J - g PrEEpEYE ? AP y
| strategie. Dodatkowo wtgcza sie w badania naukowe, wspotpracujgc z Uczelniami.

Wszystkie spotki w Grupie Kapitatowe] dziatajg tak, aby zachowac nieprzerwany tancuch dostaw, a ich polityka przetargowa lub procedury zakupowe byty

transparentne. Swojg polityke kazda spdtka opiera na wewnetrznych procedurach, a takze na Prawie Zamowien Publicznych. tancuch dostaw jest w Grupie

Kapitatowe] oparty o indywidualne potrzeby kazdej ze spotek.

Aguanet Retencja Sp. z o.0.
/ uwagi na fakt, ze Aguanet Retencja jest spotka nowa rok 2021 byt czasem ksztattowania zasad | trybu dziatania irmy. Spotka nawigzata kontakty z sro-
dowiskiem naukowym, Ktore wspiera jej dziatania pod wzgledem merytorycznym. Efekty tych dziatan beda mozliwe do zaraportowania w kolejnym roku.
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Zewnetrzne deklaracje, zasady i inne inicjatywy

Aquanet S.A.

Od siedmiu lat spotka dobrowolnie przyjmuje na siebie zobowigzania, ktore naktada na nig prowadzenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zrow-
nowazonego rozwoju. Buduje swoje cele w oparciu o wyzwania globalne zgodnie z Agenda Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Regularnej ocenie spotka pod-
daje swoje finanse.

Aquanet w kwestii srodowiskowe] nie podpisywat zadnych deklaracji. Natomiast spotka zaimplementowata elementy normy SO 14001 oraz EMAS
(np. wewnetrzne procedury dotyczace zapobiegania awariom, prowadzony jest takze monitoring $rodowiskowy). Ponadto w przysztym roku przystapi
do obliczania sladu weglowego, wedtug wytycznych GHG Protocol.

Terlan Sp. z 0.0

Spotka aktywnie angazuje sie we wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych | kontynuuje dziatania w zakresie wspierania inicjatyw srodowiskowych. Firma
posiada nowe certyfikaty zintegrowanego systemu zarzadzania. Sg one zgodne z normami PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN 1SO 14001:2015 oraz PN 45001:2018,
co swiadczy o dgzeniu do state] poprawy poziomu produktywnosci, jakosci oraz ochrony srodowiska czy bezpieczenstwa pracy. Spotka sukcesywnie posze-
rza flote samochodow elektrycznych oraz korzysta z farmy paneli fotowoltaicznych umieszczonych na dachu gtownej siedziby spotki w Poznaniu. Spotka
nie podpisata jeszcze zadnych deklaracji srodowiskowych.

Tormel Sp. z 0.0
Spotka nie podpisata jeszcze zadnych deklaracji zewnetrznych.

Mycela S.A.
Praca spotki ukierunkowana jest na zasade zero waste oraz zrownowazony rozwoj. W produkcji wykorzystuje odpady biodegradowalne, ktére poddawane
procesowi kKompostowania stajg sie organicznym srodkiem poprawiajacym wtasciwosci gleby.

Aquanet Laboratorium Sp. z o.0.
Spotka nie podpisata jeszcze zadnych deklaracji zewnetrznych.

Aquanet Miescisko Sp. z o.o.
Spotka dotgczyta do programu odzysku zuzytych baterii - pomaga w ich zbiorce z terenu swojej dziatalnosci. Ponadto przystapita do programu ,Polska
bezgotowkowa", pozwalajacego klientom dokonywac zaptaty bezgotowkowe).

Aquanet Ostrorég Sp. z o.o.
Spotka podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy stanu srodowiska na terenie prowadzone] dziatalnosci, na przyktad poprzez montaz przydomowych
oczyszczalni sciekow. Wybiera wytgcznie cenionych producentow.

Lenker Sp. z o.0.
Spotka nie podpisata jeszcze zadnych deklaracji zewnetrznych.

Aquanet Retencja Sp. z o.0.
Spotka bierze udziat w projekcie Health &Greenspace (realizacja dziatar edukacyjnych w zakresie zielono-niebieskiej infrastruktury w ramach miedzywy-

dziatowe] Lokalnej Grupy URBACT - prowadzenie warsztatow dla jednostek miejskich i organizacji pozarzadowych).

Cztonkostwo w stowarzyszeniach | organizacjach

Spotka

Grupy Kapitatowej

Nalezy do organu
zarzadzajacego

Uczestniczy
w projektach lub komitetach

Cztonek Europejskig
Organizacji Wspotpracy na
rzecz Benchmarkingu (ang.

Benchmarking Co-operation,

Zapewnia znaczace fundusze
poza standardowa
optatg cztonkowska

Uznaje cztonkostwo
za dziatanie strategiczne

Przynaleznos¢ do obu
organizacji spotka uznaje

Za strategiczne, poniewaz
naktada ona na spotke szereg
obowiazkow, przestrzegania

Aguanet nie : nie , , .
w skracie EBC) zasad; zarowno w sferze etyki,
‘ o Jak I w dziataniach
Izby Gospodarczej Wodociag gospodarczych poddawanie
Polskie Management sie regularnej ocenie
w analizach poréwnawczych.
Wielkopolska Izba
Budownictwa Wielkopolska 1zba W obu przypadkach spotka
Terlan nie BUdownichva uznaje cztonkostwo za dziata-
Izba Gospodarcza nie strategiczne
Wodociagl Polskie”
Tormel nie nie nie nie
Mycela nie nie nie nie
Aquanet nie nie nie nie
Miescisko
Aquanet nie Wspotpraca nie nie
Ostrorog z Politechnikg Poznanska
Aguanet . . . .
. nie nie nie nie
Retencja
Klub Pollab
Aquanet , projekt COST zwigzany _ ,
: nie : : / nie nie
Laboratorium Z pobieraniem probek
mikroplastikow
- W/ZP Lewiatan
Lenker nie nie nie nie
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Model zarzadzania i nadzoru Grupy Kapitatowej Aquanet

Model zarzadzania | nadzoru nad procesami biznesowymi realizowanymi w ramach Grupy Kapitatowe] Aquanet podlega ciggtym aktualizacjom w odpowiedzi
na zmieniajace sie uwarunkowania zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz wszystkich spotek.

Odbywa sie to poprzez doskonalenie procesow zachodzacych w Grupie Kapitatowe] Aguanet oraz dobor lub modyfikacje odpowiednich narzedzi zarzadzania,
w celu osiggniecia wartosci wynikajagcych z przyjetych strategicznych kierunkow rozwoju.

/godnie z zapisami zasad wspotpracy, zawartych w Strategii Grupy Kapitatowej, kazda spotka Grupy prowadzi dziatalnosc biznesowa w oparciu o0 wtasng stra-
tegie rozwojowa, zachowujac proaktywnosc | elastycznosc w dziataniu z poszanowaniem zasad catej Grupy.

Spotki zobowigzaty sie do wspotdziatania z Aquanet SA. oraz innymi spotkami Grupy przy realizacji Strategii Grupy Kapitatowe] | prowadzenia swojej dziatal-
NOsCi w sposob zgodny z zasadami funkcjonowania Grupy, zawartych w Porozumieniu i innych dokumentach Grupy.

POROZUMIENIE O ZAS

Grupa wspotpracuje

W kazdej ze Spotek obowigzuje model zarzadzania oparty na obowigzujacych przepisach prawnych | dobrych praktykach zarzadzania wspotczesna firma. Na
czele spotek stojg Zarzady, ktore petnig funkcje zarzadcze | wykonawcze. Nadzor nad dziatalnoscig spotek sprawujg rady nadzorcze. Szczegotowe informacje
0 sktadzie poszczegolnych poszczegolnych organow spotek znajduja sie na stronach 10-14.

Dodatkowo w Grupie Kapitatowe] obowigzuje model organizacyjny Grupy, w ktorym Rada Grupy Kapitatowe] jest ciatem kolegialnymo charakterze inicjujaco
-rekomendacyjnym..

W sktad Rady Grupy Kapitatowe] wchodza: wszyscy cztonkowie Zarzadu Aqguanet S.A. oraz Prezesi Zarzadow spotek zaleznych. Posiedzenia Rady Grupy Kapi-

tatowe] odbywajg sie cyklicznie w celu oceny postepu prac nad realizacja Strategii Grupy Kapitatowej oraz podejmowania decyzji dotyczacych prac nad projek-
tami strategicznymi lub innymi inicjatywami, realizowanymi wspolnie w Grupie.

Model organizacyjny Grupy Kapitatowe]

BIURO ZARZADU AQUANET S.A. RADA GRUPY KAPITALOWEJ STALE ZESPOLY EKSPERTOW

nadzér i kontrola nad strategia Grupy
nadzér wiascicielski - wypracowanie i rekomendacje +  kreowanie pomystéw rozwojowych

biezace zarzadzanie decyzji dla Grupy - analiza, ocena i zgtaszanie do Rady Grupy
portfelem projektéw w Grupie /\

Menedzer
Protfela
Projektow

Strategicznych ZARZADY SPOtEK

I
zapewnienie wdrozenia w spoétkach 1

ZESPOtY PROJEKTOWE

Koordynacja
- kierownicy
projektéw

zarzadzanie projektami

WSPOLPRACA OPERACYJNA
W GRUPIE

Koordynacja
- kierownik

wiasciwego
obszaru

wymiana i standaryzacja
najlepszych praktyk

________________________________________________________________________
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Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk

Spotka

Opis kluczowych obszaréw wptywow spotki na zréwnowazony
rozw@j oraz ich skutkach dla interesariuszy

Opis oddziatywania trendow zrownowazonego rozwoju, ryzyk
I szans w perspektywie dtugoterminowe;.

Spotka
Grupy Kapitatowe]

Opis kluczowych obszarow wptywow spotki na zréwnowazony
rozwgj oraz ich skutkach dla interesariuszy

Opis oddziatywania trendow zrownowazonego rozwoju, ryzyk

Grupy Kapitatowe] | szans w perspektywie dtugoterminowe;.

Spotka, realizujgc inwestycje w obszarze infrastruktury wod.-
-kan., utrzymuje wypracowane w Strategii odpowiednie standar-

dy komunikacji z otoczeniem. Sprowadza sie to m.in. do:

W strategii spotki na najblizsze 4 lata zdefiniowano projekty, kto-
re wpisuja sie w gtowne zatozenia zrownowazonego rozwoju i sg
okreslone w Agendzie 2030 ONZ. Odnosi sie to przede wszyst-

Odpowiedzialny zakup urzadzen, ktorych dokonuje spétka, po-
zwala im w duzym stopniu osiggac efekty ekologiczne i ekono-
miczne, tj. minimalizacje zuzycia wody, pradu. Spotka prowadzi

Wszystkie dziatania sg zgodne z prawem | dodatkowo podparte
dziataniami | regulaminami wewnetrznymi.

- prowadzenia kampanii informacyjnych w internecie adre- Kim do celow: Lenker rowniez segregacje odpadévv, L{tytiza;je odpadévv za posrednic-
sowanych do mieszkarcéw (strona www.aguanet.pl, media _ t/vvem clertyﬁkovvanych odb@orcgw. Dziata tez na rzecz ochrony
] .  dial ) - nr 8 - Wzrost gospodarczy | godna praca srodowiska poprzez odpowiedzialng gospodarke odpadami. Ser-
spotecznosciowe, sesje dialogowe); - - ~ :
PRASHNEREIONS, Bl Blelignicl _ - nr 11 - Zrownowazone miasta i spotecznosci. wis wykorzystuje materiaty z recyklingu.
- stosowania odpowiedniego oznakowania terenu prac bu-
dowlanych (tablice, banery). Spodziewane efekty tych projektow, to m.in.: W 2021 roku spotka zorganizowata dwie sesje dialogowe z pra- W przypadku celow zrownowazonego rozwoju brak dtugofalo-
Aquanet cownikami (pracownicy fizyczni i kierownicy). Celem sesji byto  wej formalnej strategii. Opisane dziatania to wynik doswiadczen
W celu pozyskania dofinansowania realizowanych inwestycji - usprawnienie komunikacji z interesariuszami spotki, poznanie oczekiwar i zrozumienie potrzeb pracownikow, budo-  zdobytych w raportowanym okresie oraz wnioski z poprzednich
(Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej) - efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi; wanie wizerunku pracodawcy oraz ich wzajemna komunikacja.  lat. W swoich dziataniach spotka realizuje nastepujgce cele SDG,
Aguanet musi spetni¢ szereg wymogow srodowiskowych, m.in. o . Po sesjach dialogowych Spotka otrzymata szereg rekomendacji, Cel 8 i Cel 12. Do 2030 roku spoétka planuje tez istotnie obnizyc
. . : L . - efektywne zarzadzanie wiedzg; , . . , o . , . . , . .
uzyskanie efektu ekologicznego, pozyskanie decyzji srodowisko- _ _ ktore planuje realizowac, sg to m.in. opracowanie planow za- poziom generowania odpadow poprzez prewencje, redukcje, re-
wych, stosowanie sie do zalecen inspektoréw zieleni czy kon- efektywne zarzgdzanie Grupg Kapitatows. rzadzania relacjami z interesariuszami, rozwoju, promocja marki  cykling | ponowne uzycie. W 2021 roku spotka otrzymata Cer-
serwatorow zabytkow. Do najwiekszych realizowanych obecnie pracodawcy, opracowanie siatki ptac | powigzanie jej z profilami  tyfikat Ministerstwa Rozwoju 1 Wsi na wprowadzenie do obrotu
inwestycji przez Aquanet naleza: SUW Wisniowa, budowa kana- kompetencyjnymi pracownikow czy przeglad benefitow pracow- organicznego srodka poprawiajacego wiasciwosci gleby.
lizacji Czapury-Widrek-Babki (Staroteka), magistrala kérnicka Mycela niczych oraz potrzeb szkoleniowych pracownikow. Wszystkie
(sie¢ wodociggowa). planowane dziatania majg by¢ budowane w oparciu o CSR, ESG
‘ /, _ . - ,” - / | Zrownowazony rozwaj.
Strategia spotki Terlan na lata 2020-2023 opiera sie na czterech W strategii spotki Terlan na najblizsze lata w kontekscie zrow-
filarach: nowazonego rozwoju wpisane zostaty: inwestycje w instalacje W 2021 roku spotka przeprowadzita rowniez spotkanie z lokal-
R - | - fotowoltaiczne, sukcesywne poszerzanie floty samochodow Ng spotecznoscig, ktdra jest jednym z interesariuszy zewnetrz-
1. Atrakcyjnosc | kompleksowosc w_podstawowej domenie  glektrycznych, uruchomienie warsztatu wiasnego oraz hali ga- nych spotki. Spotkanie to miato na celu zaprezentowanie planow
dziatania branzy Wodfkan_ (FOZV\/OJ techﬂolog{l FenOwatyl”  razowej, budowa wewnetrznej bazy wiedzy dla pracownikéw Spotki zwigzanych z biezaca dziatalnoscig oraz planami inwesty-
nych oraz wprowadzenie marki wiasnej ustugl | materiatu  (akademia Terlan). cyjnymi. Dialog z lokalng spotecznodcig jest niezwykle istotny
do renowac] lCoverLan)_ / _ | _ ‘ ze wzgledu na specyfike prowadzonej przez spétke dziatalnosci,
Terlan 2. Dywersyﬁkaqa przychodow z perspektywicznych branz dla Ppnadto Terlan_Sp. Z 00 upatrUJe.Szar_wse rozZwoju we vvzmpc— §j. przetwarzanie odpadow.
bezpieczenstwa finansowego. nieniu obszaru innowacji w odzyskiwaniu energii z przeptywow
3. Innowacyjne rozwigzania dla zabezpieczenia nisz rynkowych — wody w sieciach wodociggowo-kanalizacyjnych oraz deszczo- W 2021 roku spotka przygotowata strategie dziatalnosci na lata Spotka ocenia ryzyka i szanse zgodnie z wymaganiami normy
(budowa funkcji zarzadzania innowacjami i know-how), wych. 2022-2024, ktéra zakkada rozwoj w ramach swojej podstawowe]  PN-EN ISO/IEC 17025:2018-2.
4. Dbatos¢ o niezawodnosc i efektywnose wewnetrzng. (rozwo , , o o ' Aquanet dziatalnoscl, jaka sg badania | ekspertyzy laboratoryjne srodowi-
systemow wewnetrznych, kontrola efektywnosci realizowa-  ©POtka wspiera lokalnych ,SDO{GCZ”O,SC‘ w Poznaniu | okolicach. Laboratorium ska, wody do picia i zywnosci, oraz nowych kompetencji zwigza-
nych kontraktow oraz wzmocnienie polityki personalnej Ter-  Ubszary wsparcia obeijJ/a takze osrodki nauk/ovve - m.n. Po- nych z badaniami $rodowiska pracy oraz konsultingu $rodowi-
litechnike Poznanska, z ktorg Terlan tgczg wspolne projekty in-
lanu). | skoweqo.
nowacyjne.
/ _ o / . . - _ Spotka podejmuje szereg dziatan zgodnych z obowigzujgcymi  Gtowne ryzyko w dziatalnosci spotki dotyczy wytwarzania odpa-
Celem Zarzadg w 2021 roku byt zrownowazony rozwoj spotki - Spotka Tormel swojg dziatalnosc W obszarze Infrastruktury Aquanet przepisami prawa. Duzy nacisk kkadzie na pozyskiwanie $rod- dow i spetnienia zaostrzonych wymogdw nowego projektu dy-
poprzez rozwoj kadry, inwestycje w sprzet, a takze ekspansje  tramwajowej | drogowe) real\zu/Je 9?OV/V“'9 na terenie Poznania. Ogtroré kéw zewnetrznych w celu dokonywania inwestycji wptywajacych  rektywy Sciekowej. Kolejne istotne ryzyko dotyczy znaczacego
/ge_ogrgﬁc_zna | peruktoY\/a. Celem nadrzednym - wzrost warto-  Dlatego tez, .k_LUCZ/OWVm dla spotki zrodeem informacji o poten- g na poprawe $rodowiska na terenie prowadzonej dziatalnosai. wzrostu cen energii oraz inflacji, ktére wptyna na funkcjonowa-
Sci spotki dla udziatowcow. cjalnych mozliwosciach rozwoju jest Strategia Rozwoju Miasta nie przedsiebiorstwa
Poznania 2020+,
Tormel

Strategia zaktada realizacje zatozen w pieciu obszarach. Jednym
Z postanowien Strategii jest miedzy innymi wdrozenie zielonego,
mobilnego miasta, ktorego gtownym zatozeniem jest dziatanie
w Kierunku zrownowazonego transportu | Tormel bedzie w tej

realizacji brat udziat.
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Spotka

Grupy Kapitatowe]

Opis kluczowych obszaréw wptywow spotki na zréwnowazony

rozw@j oraz ich skutkach dla interesariuszy

Spotka posiada opracowana ,Strategie rozwoju na lata 2019
-2023" Wskazano w nigj cztery cele strategiczne:

1

2.
3.

Aquanet 4.

Miescisko

Systematyczne zwiekszanie zasiegu swiadczonych ustug.
Utrzymanie efektywnosci ekonomiczne).

Systematyczne podnoszenie poziomu zadowolenia klientow,
wdrazanie najwyzszych standardow technologicznych.
Systematyczne doskonalenia systemow zarzadczych, infor-

matyzacja.

Opis oddziatywania trendow zrownowazonego rozwoju, ryzyk

| szans w perspektywie dtugoterminowe;.

Najwiekszy wptyw na interesariuszy maja:

1

o1 B w o

6.

Program dotyczacy gospodarki sciekowej, a w nim: ujawnie-
nie ukryte] czesci rynku, rozwoj ustug asenizacyjnych, utrzy
manie infrastruktury technicznej - remonty | modernizacje.
Inwestycja w instalacje fotowoltaiczne.

Rozwo] dziatalnosci remontowo-budowlane).

Program niwelowania luki pokoleniowe.

Program ograniczenia kradziezy wody oraz niezgodnego
z prawem odprowadzania sciekow.

Polityka informacyjna wobec otoczenia.

Trwa realizacja wyze] wymienionych celow, ktore wpisuja sie
w obecne trendy srodowiskowe i ekonomiczne. Na przyktad od
2020 roku spotka produkuje ok. 100 000 kWh energii rocznie na
potrzeby obiektow spotki.

Od 1 stycznia 2022 roku spotka wdraza Strategie Rozwoju Aqu-
anet Retencja Sp. z 0.0. na lata 2022-2024, ktorej celem strate-
gicznym jest uksztattowanie centrum kompetecyjnego w obsza-
rze gospodarowania wodami opadowymi | roztopowymi.

Aquanet
Retencja

Opierajac sie na Strategii Rozwoju, mozna wymienic nastepujace
projekty, ktorych realizacja przewidziana jest na lata 2022-2024:

1

Program ,matej retencji” - celem programu jest przeciw-
dziatanie wystepowaniu lokalnych podtopiern w  trakcie
deszczy nawalnych zwigzanych z przecigzong kanalizacja
deszczowa oraz zmniejszenie efektu miejskie] wyspy ciepta
wynikajacego z postepujacej dezertyfikacji poprzez budowe
obiektow matej retenci.

Strategia zarzadzania wodami opadowymi | roztopowymi
dla Poznania - projekt realizowany jest przez Aguanet Re-
tencja w porozumieniu z Aguanet S.A. | miastem Poznan. W
ramach projektu wypracowane zostanie kompleksowe po-
dejscie do zarzadzania Systemem Gospodarowania \Wodami
Opadowymi (SGWO).

Planowanie urbanistyczne uwrazliwione na wode - zato-
zeniem dla projektu jest podjecie skutecznych dziatan dla
pozostawania wod opadowych w miejscu ich powstawania,
z wykorzystaniem narzedzi, ktore daje Ustawa o planowaniu
| zagospodarowaniu przestrzennym oraz w innych obsza-
rach we wspotpracy z jednostkami Urzedu Miasta.

/Znaczgce zmiany w raportowanym okresie

dotyczagce rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub tancucha wartosci
W raportowanym okresie w wiekszosci spotek Grupy Kapitatowe] nie doszto do znaczacych zmian. Zamieszczamy wy-
tacznie informacje na temat tych, ktorych zmiany dotyczyty.

Zmiany w lokalizacji prowadzenia dziatalnosci lub zmiany dotyczace dziatalnosci uwzgledniajgce otwarcie zaktadow,
zamkniecie zaktadow lub ich rozbudowe:

Aquanet Laboratorium Sp. z 0.0. - Zostato utworzone Biuro Obstugi Klienta (BOK).

/miany w strukturze kapitatu zaktadowego oraz innego kapitatu, a takze istotne zmiany organizacyjne - dotyczy orga-
nizacjl w sektorze prywatnym:

W zadnej ze spotek nie nastgpity zmiany w strukturze kapitatu zaktadowego oraz nie nastapity zadne inne istotne
Zmiany organizacyjne.

Istotne zmiany w lokalizacji dostawcow, strukturze tancucha dostaw lub relacjach z dostawcami, w tym w zakresie
doboru dostawcow lub zakonczenia wspotpracy:

Aquanet Laboratorium Sp. z 0.0. - W spotce zmienit sie zakres doboru dostawcow. Opis postepowania przy wy-
borze i ocenie dostawcow znalazt sie w procedurze wewnetrznej spotki (PO P5 - Zakup ustug i dostaw)

NA SKROTY
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Odpowiedzialne srodowisko pracy
jest dla Grupy Kapitatowej miejscem,
w ktorym wspierany jest rozwoj
wszystkich pracownikow.

BEZPIECZENSTWO
Waznym aspektem w obszarze pracowniczym sg w Grupie Kapitatowe)
najwyzsze standardy bezpieczenstwa, w tym celu rozpoczeto wdrazanie

Srodowisko pracy projektu: ,Budowanie kultury bezpieczenstwa w firmach z Grupy

PRACOWNICY [

Istotnym elementem, na ktory ktadziemy nacisk, budujac synergie
Grupy, sg rozpoczete dziatania na rzecz integracji naszych pracownikow
oraz dzielenie sie wiedza.




NP7

%

Srodowisko pracy

Odpowiedzialne srodowisko pracy jest
dla Grupy Kapitatowe] miejscem, w Ktorym wspierany jest
rozwo] wszystkich pracownikow.

W 2021 spotki zalezne rozpoczety dialog z pracownikami,
aby poznac ich oczekiwania. Celem jest budowanie etycznego
| roznorodnego srodowiska pracy, w Ktorym wszyscy
pDracownicy czujg sie docenieni | wystuchani.

Waznym aspektem w obszarze pracowniczym sa
w Grupie Kapitatowe] najwyzsze standardy bezpieczenstwa.
W tym celu rozpoczeto wdrazanie projektu:
,Budowanie kultury bezpieczenstwa w firmach
z Grupy Kapitatowej Aquanet”.

Siegamy tu po rozwigzania, ktore zwieksza synergie Grupy.

Stuza temu uruchomione projekty, integracja pracownikow,

wymiana doswiadczen | wiedzy. Jednym stowem wdrazamy
rozwigzania, stuzgce poprawie komunikac]l

oraz budowaniu spoteczne] odpowiedzialnoscl biznesu

we wszystkich spotkach.

“

Polityka zatrudnienia




&

Roznorodnosc

Grupa Aguanet dziata z poszanowaniem godnosci ludzkiegj
| przestrzega prawa do rownego traktowania bez wzgledu
na wiek, ptec, pochodzenie etniczne | narodowe, religie,

wyznanie, status rodzinny, orientacje seksualng, stan zarowia,

przekonania, przynaleznosc zwigzkowa oraz inne przestanki
Nnarazajgce na zachowania dyskryminacyjne.

Rekrutacje odbywalg sie weadtug jJasnych zasad, jawnych
| zobiektywizowanych procedur. Oparte sg one na
sprawiedliwe] ocenie, uwzgledniajgc zakaz dyskryminacl
ze wzgledu na ptec, pochodzenie, status spoteczny,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, wyznanie, wiek,
wyglad, stan cywilny czy poglady polityczne.

Grupa Kapitatowa rozpoczeta takze dziatania
usprawniajgce komunikacje wsrod pracownikow Grupy.

o @

e

G

- @
I rynek



Nasi
pracownicy




PRACOWNICY

- zatrudnienie, roznorodnosc, szkolenia i bezpieczenstwo pracy

Aquanet S.A.

S Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni Catkowita liczba zatrudnionych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
w podziale na wiek i ptec¢ _ _ _ W pod2|§le L _ _ _
Liczba % Liczba Liczba na regiony/lokalizacje i ptec Liczba % Liczba Liczba
18-29 lat 67 7.8% 28 3.3% 39 4.5% Poznan-Wilda 483 b6,3% 253 29.5% 230 26,.8%
30-50 lat D46 63,6% 217 25,3% 329 38,3% Poznan-Jezyce 65 7.6% b5 0.6% 60 7.0%
powyzej 50 lat 245 28,6% 35 4,0% 210 24.6% Poznan-Stare Miasto 8 0,9% 0 0 8 0,9%
Gmina Czerwonak 210 245% 22 2.5% 188 22,0%
Gmina Mosina 57 6,6% 0 0 57/ 6,6%
ieni iet i : Pracownicy tacznie Kobiet Mezczyzni
Zatruzdenﬁgéelzel;%blne; Ir gzzjczyzn setlle ezl ety ezczyznl Gmina Swarzedz 17 2.0% 0 0 17 2.0%
umowy 0 prace Liczba % Liczba Liczba
’ ‘ Gmina Murowana Goslina 10 1,2% 0 0 10 1.2%
czas nieokreslon 800 93,2% 250 29.1% 550 64,1% _ L
y ’ ’ ’ Gmina Kérnik b 0.7% 0 0 b 0.7%
czas okreslony 46 53% 27 3.1% 19 2.2% _
Gmina Suchy Las 2 0,2% 0 0 2 0,2%
pozostate umowy o o o
np. czas probny, zlecenia, APT K 1.5% E 0.4% 7 11% 100,0%
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zbiorowe, jesli sg

Pracownicy samozatrudnieni
lub osoby inne niz pracownicy
lub pracownicy nadzorowani,

W tym pracownicy i pracownicy Liczba % Liczba Liczba
nadzorowani podwykonawcéw

Pracownicy t3cznie Kobiet Mezczyzni
100,0% Y Y Y

Catkowita liczba

) Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
pracownikdw nadzorowanych pracownicy samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w podziale na ptec _ . _ )

(zatrudnionych przez spétke) Hiezioe e Eierdse HIEoE pracownicy nadzorowani

. 0 0 0 0 0 0

podwykonawcdow
pracownicy nadzorowani 76 100,0% 18 23.7% 58 76,3%
100,0% Roznice w liczbie osob
zatrudnionych .
nie dotyczy

(np. zwigzane z pora roku
czy pracami sezonowymi)
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Terlan Sp. z o.0.

. - Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni Catkowita liczba zatrudnionych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
Catkowita liczba pracownikow .
: N . w podziale
w podziale na wiek i ptecC : R .
Liczba % na regiony/lokalizacje i pte¢ Liczba
18-29 lat 23 18,7% 4 3.3% 19 19,4% Wielkopolska 123 100,0% 21 17.1% 102 82.9%

30-50 lat 82 66,7% 17 13,8% 63 02.9% Region 2 0 0 0 0 0 0

powyzej 50 lat 18 14,6% 0 0 18 14,6% 100,0%

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba %

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy samozatrudnieni
lub osoby inne niz pracownicy
lub pracownicy nadzorowani,
w tym pracownicy i pracownicy
nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni

Pracownicy tacznie

Liczba %

5 100,0%

Liczba

Kobiety

20,0%

Liczba

Mezczyzni

80.0%

pracownicy nadzorowani
podwykonawcdow

czas nieokreslony Q7 78,9% 17 13.9% 80 65,0%

czas okreslony 2] 17.0% 3 2.4% 18 14.6%

np. czapsorzaﬁzgar:(; l;[zgt\:xa, APT : 1% 1 0.8% 4 3.3%
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zbiorowe, jesli sg

Razem

Catkowita liczba
pracownikéw nadzorowanych
w podziale na ptec
(zatrudnionych przez spotke)

pracownicy nadzorowani

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba %

0 100,0%

100,0%

‘ Liczba

Kobiety

20,0%

Mezczyzni

Liczba

4 80.0%

Roznice w liczbie osob
zatrudnionych

(np. zwigzane z pora roku
czy pracami sezonowymi)

nie dotyczy
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Tormel Sp. z o.0.

Catkowita liczba pracownikow
w podziale na wiek i ptec¢

Pracownicy tacznie

Liczba %

Kobiety

Mezczyzni

Catkowita liczba zatrudnionych

w podziale
na regiony/lokalizacje i pte¢

Pracownicy tacznie

Kobiety

Mezczyzni

Liczba Liczba ‘
18-29 lat 16 15,0% 2 1.9% 14 13.1% Wielkopolska 107 100,0% 22 20,6% 85 79.4%
30-50 lat b8 54.2% 17 15,9% 41 38.3% Region 2 0 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 33 30.8% 3 2.8% 30 28.0% 100,0%

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba %

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy samozatrudnieni
lub osoby inne niz pracownicy
lub pracownicy nadzorowani,
w tym pracownicy i pracownicy
nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni

Pracownicy tacznie

Liczba %

4 100,0%

Liczba

Kobiety

Liczba

Mezczyzni

100,0%

pracownicy nadzorowani
podwykonawcdow

czas nieokreslony 76 71,0% 16 15,0% 60 56,0%

czas okreslony 27 29,3% 5 4. 7% 22 20,6%

np. czapsorzaﬁzgar:(; l;[zgt\:xa, APT 4 3.7% 1 0.5% ? 2.8%
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zbiorowe, jesli sg

Razem

Catkowita liczba
pracownikéw nadzorowanych
w podziale na ptec
(zatrudnionych przez spotke)

pracownicy nadzorowani

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba %

brak
jednoznacznych
danych

‘ Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

Roznice w liczbie osob
zatrudnionych

(np. zwigzane z pora roku
czy pracami sezonowymi)

nie dotyczy
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Aquanet Laboratorium Sp. z o.0.

. - Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni Catkowita liczba zatrudnionych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
Catkowita liczba pracownikow .
: N . w podziale
w podziale na wiek i ptecC : R .
Liczba % na regiony/lokalizacje i pte¢ Liczba Liczba
18-29 lat 16 30,8% 8 19,4% 8 19.4% Wielkopolska b2 100.0% 37 71.2% 15 28.8%

30-50 lat 23 44.2% 18 34,6% 5 9.6% Region 2 0 0 0 0 0 0

powyzej 50 lat 13 20.0% 11 21.2% 2 3.8% 100,0%

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba %

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy samozatrudnieni
lub osoby inne niz pracownicy
lub pracownicy nadzorowani,
w tym pracownicy i pracownicy
nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba % Liczba

Liczba

Mezczyzni

pracownicy nadzorowani
podwykonawcdow

czas nieokreslony 48 92.3% 36 69.2% 12 23.1%

czas okreslony 3 5,8% 1 1.9% 2 3,8%
pozostate umowy o o

np. czas probny, zlecenia, APT ] 19% . . 1 17%
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zbiorowe, jesli sg

Catkowita liczba
pracownikéw nadzorowanych
w podziale na ptec
(zatrudnionych przez spotke)

pracownicy nadzorowani

Razem

100,0%

Pracownicy tgcznie

Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Roznice w liczbie osob
zatrudnionych

(np. zwigzane z pora roku
czy pracami sezonowymi)

nie dotyczy
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Mycela S.A.

Catkowita liczba pracownikow

w podziale na wiek i ptec¢

Pracownicy tacznie

Liczba

%

Kobiety

Mezczyzni

Catkowita liczba zatrudnionych
w podziale
na regiony/lokalizacje i pte¢

Pracownicy tacznie

Kobiety

Mezczyzni

Liczba
18-29 lat 6 30.0% 1 5.0% 5 25,0% Wielkopolska 20 100,0% 4 16 80.0%
30-50 lat 9 45,0% 2 10.0% 7 35,0% Ragion 2 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 5 250% 1 5.0% 4 20.0% Razem 100,0%

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba

%

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy samozatrudnieni
lub osoby inne niz pracownicy
lub pracownicy nadzorowani,
w tym pracownicy i pracownicy
nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni

Pracownicy tacznie

Liczba

%

Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

pracownicy nadzorowani
podwykonawcdow

czas nieokreslony 10 50,0% 3 15,0% 7/ 35,0%

czas okreslony 9 450% 1 50% 8 40,0%
pozostate umowy o o

np. czas probny, zlecenia, APT ] oU% . . 1 0%
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zlecenia, kontrakt

Razem

Catkowita liczba
pracownikéw nadzorowanych
w podziale na ptec
(zatrudnionych przez spotke)

pracownicy nadzorowani

Razem

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba

%

‘ Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

Roznice w liczbie osob
zatrudnionych

(np. zwigzane z pora roku
czy pracami sezonowymi)

nie dotyczy
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Aquanet Retencja Sp. z o.0.

TS Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni Catkowita liczba zatrudnionych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
: N . w podziale
w podziale na wiek i ptecC : R .
Liczba % na regiony/lokalizacje i pte¢ Liczba
18-29 lat 7 33.3% 3 14,3% 4 19.0% Wielkopolska 2] 100.0% 9 42.9% 12 57.1%
30-50 lat 10 47.6% 5 23.8% 5 23.8% Region 2 0 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 4 19.1% 1 4.8% 3 14,3% 100,0%
100,0%
Pracownicy samozatrudnieni Pracownicy tgcznie Kobiety Mezczyzni
lub osoby inne niz pracownicy
_ _ _ N lub pracownicy nadzorowani,
Zatrudnienie kobiet i mez(.:zyzn Pracown|cy J(aczr“e K0b|ety Mezczyzrﬂ w tym pracownicy i pracownicy Liczba % Liczba Liczba
ze wzgledu na rodzaj nadzorowani podwykonawcow

umowy o prace Liczba %

pracownicy samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
czas nieokreslony 7 33.3% b 23.8% 2 9.5%
czas okreslony 8 38.1% 3 14,3% 5 23.8% Roznice w liczbie osob
zatrudnionych nie dotve
pozostate umowy o o o (np. zwigzane z pora roku yesy
6 28.6% 1 4.8% 5 23.8%

np. czas probny, zlecenia, APT

czy pracami sezonowymi)

pozostate umowy
- umowy zbiorowe, jesli sg

Razem 100,0%

Catkowita liczba
pracownikéw nadzorowanych
w podziale na ptec _ _ .
(zatrudnionych przez spotke) Liczba % ‘ Liczba Liczba

Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni

pracownicy nadzorowani 0 0 0 0 0 0

Razem
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Aquanet Ostrorag Sp. z o.o.

Pracownicy tacznie

e N Kobiety Mezczyzni Catkowita liczba zatrudnionych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
Catkowita liczba pracownikow .

: N . w podziale

w podziale na wiek i ptec : R .
Liczba na regiony/lokalizacje i ptec Liczba Liczba
18-29 lat 0 0 0 0 0 0 Region 1 8 88,9% 2 22.2% 6 66,7%
30-50 lat 5 55,6% 2 22,2% 3 33.4% Region 2 ] 11.1% 0 0 1 11.1%
powyzej 50 lat 4 44.4% 0 0 4 44.4% 100,0%

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy samozatrudnieni
lub osoby inne niz pracownicy
lub pracownicy nadzorowani,
w tym pracownicy i pracownicy
nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni

Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni

Liczba % Liczba Liczba

9 100,0% 2 22.2% 7 77.8%

pracownicy nadzorowani
podwykonawcdow

czas nieokreslony 8 88,9% 2 22.2% b 66,7%
czas okreslony 1 11.1% 0 0 1 11.1%
pozostate umowy
np. czas probny, zlecenia, APT . . . . . .
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zbiorowe, jesli sg

Catkowita liczba
pracownikéw nadzorowanych
w podziale na ptec
(zatrudnionych przez spotke)

pracownicy nadzorowani

Razem

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba

Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

Roznice w liczbie osob
zatrudnionych

(np. zwigzane z pora roku
czy pracami sezonowymi)

nie dotyczy

Strona 29



Aquanet Miescisko Sp. z o.o.

Pracownicy tacznie

e N Kobiety Mezczyzni Catkowita liczba zatrudnionych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
Catkowita liczba pracownikow .

: N . w podziale

w podziale na wiek i ptecC : R .
Liczba na regiony/lokalizacje i ptec Liczba Liczba
18-29 lat 3 13.1% 3 13.1% 0 0 Region 1 23 100.0% 4 17.4% 19 82.6%
30-50 lat 11 47.8% 1 4,3% 10 43,5% Region 2 0 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 9 39.1% 0 0 9 39.1%

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba %

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy samozatrudnieni
lub osoby inne niz pracownicy
lub pracownicy nadzorowani,
w tym pracownicy i pracownicy
nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni

100,0%

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba % Liczba

Mezczyzni

Liczba

pracownicy nadzorowani
podwykonawcdow

czas nieokreslony 13 56,5% 1 4,3% 12 52.1%
czas okreslony 6 26,1% 2 8,8% 4 17.4%
pozostate umowy
np. czas probny, zlecenia, APT . . . . . .
pozostate umowy 4 17.4% | 4.3% 3 13,1%

- umowy zlecenia, kontrakt

Razem

Catkowita liczba
pracownikéw nadzorowanych
w podziale na ptec
(zatrudnionych przez spotke)

pracownicy nadzorowani

Razem

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba %

‘ Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

Roznice w liczbie osob
zatrudnionych

(np. zwigzane z pora roku
czy pracami sezonowymi)

nie dotyczy
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Lenker Sp. z o.0.

Pracownicy tacznie

Kobiety

Mezczyzni

e (el T Catkowita liczba zatrudnionych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
: P N . w podziale
w podziale na wiek i ptecC : R .
Liczba % na regiony/lokalizacje i ptec Liczba % Liczba
18-29 lat 0 0 0 0 0 0 Wielkopolska b6 100.0% 1 1.8% 55 98.2%
30-50 lat 33 58,9% 1 1.8% 32 57.1% Region 2 0 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 23 41.1% 0 0 23 41.1%

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba %

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy samozatrudnieni
lub osoby inne niz pracownicy
lub pracownicy nadzorowani,
w tym pracownicy i pracownicy
nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni

100,0%

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba % Liczba

Mezczyzni

Liczba

pracownicy nadzorowani
podwykonawcdow

czas nieokreslony 37 66,1% 1 1.8% 36 66,1%

czas okreslony 16 28,6% 0 0 16 28,6%
pozostate umowy o o

np. czas probny, zlecenia, APT J 0.3% . . ? 0.3%
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zlecenia, kontrakt

Catkowita liczba
pracownikéw nadzorowanych
w podziale na ptec
(zatrudnionych przez spotke)

pracownicy nadzorowani

Razem

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba

Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

Roznice w liczbie osob
zatrudnionych

(np. zwigzane z pora roku
czy pracami sezonowymi)

nie dotyczy
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Nowi pracownicy w 2021 roku

Aquanet S.A.

taczna liczba nowych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni Zatrudnienie nowych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
pracownikéw wedtug pracownikdéw w podziale
wieku i ptci Liczba % na obiekty spotki Liczba A
18-29 lat 2] 35,6% 17 18,7% 10 16,9% Poznan-Wilda 37 62, 7% 25 42 4% 12 20,3%
30-50 lat 36 61,0% 18 30,5% 18 30.5% Poznan-Jezyce 3 5.1% 0 0 3 5,1%
powyzej 50 lat 2 3.4 0 0 2 3.4% Poznan-Stare Miasto 0 0 0 0 0 0
100,0% Gmina Czerwonak 19 25.4% 4 6,8% 11 18,6%
Gmina Mosina 3 5.1% 0 0 3 5.1%
ieni iet i ; Pracownicy tacznie Kobiet Mezczyzni
Zatrudnienie kobiet i mez<.:zyzn y 1@ y ezCzy Gmina Swarzedz | 1 7% 0 0 : 17%
ze wzgledu na rodzaj
umowy 0 prace Liczba % Liczba
’ ‘ Gmina Murowana Goslina 0 0 0 0 0 0
czas nieokreslon B 8.5% 1 17% 4 6.8%
zas y o o o Gmina Kérnik 0 0 0 0 0 0
czas okreslony 39 66,1% 23 39.0% 16 27.1% _
Gmina Suchy Las 0 0 0 0 0 0

pozostate umowy,

0] 0 0
np. czas probny, zlecenia, APT 19 20.4% 3 8.5% 10 16.9%

pozostate umowy
- umowy zbiorowe, jesli sg

Razem 100,0%

Aquanet Retencja Sp. z o.0.

Kobiet Mezczyzni 2 i L - 791 Q] i - |
Srtern (WGLEER [Fraee il y y Spotka rozpoczeta dziatalnosc w 2021 roku, dlatego wszyscy pracownicy zaliczajg sie do badanej grupy. Dane tozsame z tabelg na stronie 28.
w podziale na wiek i ptec . .
18-29 lat 30-50 lat powyzej 30 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat
liczba przyjec¢ do pracy 11 18 0 10 18 2
liczba zwolnien z pracy 3 8 20 9 14 21
wskaznik przyje¢ w % 0,38 0,62 0 0,33 0,60 0,70

wskaznik fluktuac;ji

(zwolnien) w % 0.10 0.26 0,65 0,20 0,31 0,01
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Terlan Sp. z o.0.

tgczna liczba nowych
pracownikow wedtug
wieku i ptci

Pracownicy tgcznie

Liczba %

Kobiety

Liczba

Tormel Sp. z 0.0.

Mezczyzni

t3gczna liczba nowych
pracownikow wedtug
Liczba wieku i ptci

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba

% ‘ Liczba

Mezczyzni

Liczba

18-29 lat 7 43, 7% 2 12.5% 5 31.2% 18-29 lat 8 30,8% 1 3.9% 7 26.9%
30-50 lat 9 56,3% ] 6.3% 8 50,0% 30-50 lat 14 53,8% 7 26,9% 7 26,9%
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0 powyzej 50 lat 4 15.4% 0 0 4 12.4%

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba

Kobiety

Liczba ‘

Razem

Mezczyzni Zatrudnienie kobiet i mezczyzn

ze wzgledu na rodzaj
Liczba umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba

% Liczba ‘

Mezczyzni

Liczba

czas nieokreslony 0 0 0 0 0 0 czas nieokreslony 3 11.5% 3 11.5% 0 0

czas okreslony 0 0 0 0 0 0 czas okreslony 19 73.1% 4 19.4% 19 56,7%

N oo b APV : : TN v A | :
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0 pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zbiorowe, jesli sg

Razem

100,0%

- umowy zbiorowe, jesli sg

100,0%

_ 5 . Kobiety Mezczyzni _ 5 . Kobiety Mezczyzni
Poziom fluktuacji pracownikow Poziom fluktuacji pracownikow
w podziale na wiek i ptec¢ - - w podziale na wiek i ptec¢ - -
18-29 lat 30-50 lat powyzej 30 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 30 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 30 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 30 lat
liczba przyjec do pracy 2 1 0 5 8 0 liczba przyjec do pracy 1 7 0 7 7 4
liczba zwolnien z pracy 2 0 0 3 5 3 liczba zwolnien z pracy 0 1 0 0 2 2
wskaznik przyje¢ w % 1,62 081 0 4,06 65 0 wskaznik przyje¢ w % 0,93 6,94 0 6,94 6,94 373
wskaznik fluktuacji | 60 0 0 243 406 243 wskaznik fluktuacji 0 093 0 0 1 a7 187

(zwolnien) w %

Zatrudnienie nowych
pracownikéw w podziale
na obiekty spotki

Pracownicy tgcznie

Liczba %

Kobiety

‘ Liczba

nie dotyczy

(zwolnien) w %

Mezczyzni Zatrudnienie nowych
pracownikéw w podziale

Liczba na obiekty spotki

Pracownicy tgcznie Kobiety

Liczba

% Liczba

nie dotyczy

Mezczyzni

Liczba
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Aquanet Laboratorium Sp. z o.0.

tgczna liczba nowych
pracownikow wedtug
wieku i ptci

Pracownicy tgcznie

Liczba % ‘ Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

Mycela S.A.

taczna liczba nowych
pracownikéw wedtug
wieku i ptci

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba % Liczba ‘

Mezczyzni

Liczba

18-29 lat 1 50,0% 1 50,0% 0 0 18-29 lat 5 83.3% 1 16,7% 4 66,6%
30-50 lat 1 50,0% 0 0 1 50,0% 30-50 lat 1 16,7% 0 0 1 16,7%
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0 powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0

Razem

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba Liczba

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

Razem

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba % Liczba

Mezczyzni

Liczba

czas nieokreslony 0 0 0 0 0 0 czas nieokreslony 0 0 0 0 0 0
czas okreslony 2 100,0% ] 50,0% 1 50,0% czas okreslony 3 50,0% ] 16, 7% 2 33.3%
pozostate umowy, pozostate umowy, o o
np. czas probny, zlecenia, APT . . . . . . np. czas probny, zlecenia, APT J 20.0% . . ? 20.0%
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0 pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zbiorowe, jesli sg

100,0%

- umowy zbiorowe, jesli sg

100,0%

_ 5 . Kobiety Mezczyzni
Poziom fluktuacji pracownikow
w podziale na wiek i ptec¢ - -
18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat

liczba przyjec do pracy 1 0 0 0 1 0
liczba zwolnien z pracy 0 0 1 1 0 0
wskaznik przyje¢ w % 1.8 0 0 0 1.8 0
wskaznik fluktuacji 0 0 19 19 0 0

(zwolnien) w %

Zatrudnienie nowych

pracownikéw w podziale
na obiekty spotki

Pracownicy tgcznie

Liczba % Liczba

nie dotyczy

Kobiety

Mezczyzni

Liczba

_ 5 _, Kobiety Mezczyzni
Poziom fluktuacji pracownikow
w podziale na wiek i ptec . .
18-29 lat 30-50 lat powyzej 30 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat
liczba przyjec¢ do pracy 1 0 0 3 1 1
liczba zwolnien z pracy 0 0 0 0 3 0
wskaznik przyje¢ w % 17% 0 0 50% 17% 17%
wskaznik fluktuacji 0 0 0 0 0 0

(zwolnien) w %

Zatrudnienie nowych
pracownikéw w podziale
na obiekty spotki

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba % ‘

nie dotyczy

Mezczyzni
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Aquanet Ostrorog Sp. z o.o.

tgczna liczba nowych
pracownikow wedtug

wieku i ptci

Pracownicy tgcznie Kobiety

Liczba % ‘ Liczba

Mezczyzni

Liczba

Aquanet Miescisko Sp. z o.o.

t3gczna liczba nowych
pracownikow wedtug
wieku i ptci

Pracownicy tacznie

Liczba %

‘ Liczba

Kobiety

Liczba

Mezczyzni

18-29 lat 0 0 0 0 0 0 18-29 lat 2 100,0% 2 100,0% 0 0
30-50 lat 1 100.0% ] 100,0% 0 0 30-50 lat 2 100.0% 0 0 2 100,0%
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0 powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0

Razem

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie Kobiety

Liczba Liczba

100,0%

Mezczyzni

Liczba

Razem

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace

100,0%

Pracownicy tacznie

Liczba

Liczba

Kobiety

Liczba

Mezczyzni

czas nieokreslony 1 100.0% 1 100,0% 0 0 czas nieokreslony 0 0 0 0 0 0
czas okreslony 0 0 0 0 0 0 czas okreslony 4 100,0% 2 50,0% 2 50,0%
pozostate umowy, pozostate umowy,
np. czas probny, zlecenia, APT . . . . . . np. czas probny, zlecenia, APT . . . . . .
pozostate umowy 0 0 0 0 0 0 pozostate umowy 0 0 0 0 0 0

- umowy zbiorowe, jesli sg

Razem

100,0%

100,0%

- umowy zbiorowe, jesli sg

100,0%

_ 5 . Kobiety Mezczyzni _ 5 . Kobiety Mezczyzni
Poziom fluktuacji pracownikow Poziom fluktuacji pracownikow
w podziale na wiek i ptec¢ - - w podziale na wiek i ptec¢ - -
18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat

liczba przyjec do pracy 0 1 0 0 0 0 liczba przyjec do pracy 2 0 0 0 2 0
liczba zwolnien z pracy 1 0 0 0 0 0 liczba zwolnien z pracy 0 1 0 0 0 0
wskaznik przyje¢ w % 0 0 0 0 0 0 wskaznik przyje¢ w % 9.0% 0 0 0 9.0% 0
wskaznik fluktuacji 0 0 0 0 0 0 wskaznik fluktuacji 40% 0 0 0 0 0

(zwolnien) w %

Zatrudnienie nowych
pracownikéw w podziale
na obiekty spotki

Pracownicy tgcznie Kobiety

Liczba %

‘ Liczba

nie dotyczy

Mezczyzni

Liczba

(zwolnien) w %

Zatrudnienie nowych
pracownikéw w podziale
na obiekty spotki

Pracownicy tgcznie

Liczba %

Liczba

nie dotyczy

Kobiety

Liczba

Mezczyzni
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Lenker Sp. z o.0.
tacans liczba nowych S — _ —_— Nowi pracownicy w Grupie Kapitatowe] w 2021 roku

pracownikéw wedtug
wieku i ptci Liczba % Liczba Liczba

taczna liczba nowych Pracownicy tgcznie Kobiety Mezczyzni

ikow GK A t
18-29 lat 1 14,3% 0 0 ] 14,3% SIS R TS ,
wedtug wieku i ptci Liczba %
30-50 lat 2 28,6% 0 0 2 28,6%
18-29 lat H2 36,6% 21 14,8% 31 21.8%
powyzej 50 lat 4 57.1% 0 0 4 57.1%
30-50 lat 76 53,5% 32 22.5% 44 31.0%
Razem 100,0% 100,0% .
powyzej 50 lat 14 2.9% 1 0,7% 13 9.2%
Zatrudnienie kobiet i mezczyzn Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni e
ze wzgledu na rodzaj
umowy o prace Liczba % Liczba
Zatrudnienie nowych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
czas nieokreslony 0 0 0 0 0 0 pracownikéw w podziale
na spotki GK Aquanet Liczba %
czas okreslony 4 571% 0 0 4 57.1%
at Aquanet S.A. b9 41,6% 29 20,4% 30 21.2%
POZOSIAE UMOWY, 3 42.9% 0 0 3 42.9%
np. czas probny, zlecenia, APT
Terlan Sp. z o.0. 16 11,3% 3 2.1% 13 9.2%
- umzcxoiazersweoﬁyéli S . g . . . .
y  Jestisq Tormel Sp. z 0.0. 26 18.3% 8 5.6% 18 12.7%
Razem 100,0% 100,0%
Mycela S.A. 6 4.2% 1 0.7% B 3.5%
Kobiety Mezczyzni Aquanet Miescisko Sp. z 0.0. 4 2.8% 2 1.4% 2 1.4%
Poziom fluktuacji pracownikow
w podziale na wiek i ptec¢ .

g g 18-29 lat ‘ 30-50 lat ‘ powyzej 50 lat 18-29 lat ‘ 30-50 lat ‘ powyzej 50 lat Aquanet Ostrorog Sp. z 0.0. 1 0.7% 0 y 1 0.7%
liczba przyjeé do pracy 0 0 0 ] 9 4 Aquanet Reteana Sp Z 0.0. 2] ]48% 9 64% 12 84%
liczba zwolnien z pracy 0 0 0 1 % % Aquanet Laboratorium Sp. z o0.0. 2 1.4% 1 0.7% 1 0.7%
wskaznik przyje¢ w % 0 0 0 14.0% 29.0% 57,0% Lenker Sp. z o.0. 7 4,9% 0 0 7 4,9%

wskaznik fluktuaciji

L 0 0 0 20,0% 40,0% 40.0% 100,0%
(zwolnien) w %

Zatrudnienie nowych Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni

na obiekty spotki Liczba % Liczba

Liczba

pracownikéw w podziale ‘

nie dotyczy
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Zatrudnienie w Grupie Kapitatowej w 2021 roku

Sktad kadry pracowniczej Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
w podziale na kategorie
wedtug ptci i wieku. Liczba %
ponizej 30 lat 138 10,9% 49 3.9% 89 7.0%
30-50 lat 777 61.2% 380 30.0% 497 39.2% Pracownicy
Grupy Kapitatowej ® mezczyzni
powyzej 50 lat 354 27.9% ] 4,0% 303 23.9% w podziale na ptec '
w 2021 roku kobiety

Razem 100,0%

2,8%
Zatrudnienie kobiet i mezczyzn Pracownicy tacznie Kobiety Mezczyzni
w GK Aquanet ze wzgledu
na rodzaj umowy o prace Liczba %

czas nieokreslony 1096 86,4% 331 26,1% 765 60,3%
UMOwWY Na czas nieokreslony @

czas okreélony 137 10.8% 42 3.3% 95 7.5% Mty ©[EE
w Grupie Kapitatowej

uMOowy Na czas okreslony

zostate umow 0zoState umowy 0 prac Wi2021ieRy
pozostate Umowy, 32 2 5% b 0.4% 26 21% P Y OIRIreEs
np. czas probny, zlecenia, APT
pozostate umowy . 03% : 01% 3 02%

- umowy zbiorowe, jesli sg

Razem 100,0%

Poziom fluktuacji pracownikéw Kobiety Mezczyzni
w GK Agquanet

W podziale na wiek i pte¢ 18-29 lat ‘ 30-50 lat ‘powyZej 50 lat 18-29 lat ‘ 30-50 lat ‘powyiej 50 lat

Grupy Kapitatowej

. . 30-50 lat
w podziale na wiek
liczba przyje¢ do pracy 21 32 1 30 4Lty 14 w 2021 roku powyzej 50 lat
liczba zwolnien z pracy 6 10 2] 14 26 28
wskaznik przyje¢ w % 43,0% 8,0% 2.0% 34,0% 9.0% 5,0%

wskaznik fluktuaciji

., o 12.0% 20% 410% 16,0% H.0% 9.0%
(zwolnien) w %
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Szkolenia

Kazda ze spotek prowadzi swojg polityke szkoleniowa dostosowana do potrzeb pracownikow i specyfiki prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

Aquanet S.A.

Szkolenia w podziale na ptec tacznie

Kobiety

Tormel Sp. z o0.0.

Mezczyzni Szkolenia w podziale na ptec tacznie Kobiety Mezczyzni
taczna liczba godzin - , 6607 3255 49,3% 3352 50,7% taczna liczba godzin - , 136 100 21 36 79
szkoleniowych w podziale na ptec szkoleniowych w podziale na ptec
taczna liczba pracownikow 8H7 taczna liczba pracownikow 107
Srednia liczba godzin szkoleniowych 7,71 Srednia liczba godzin szkoleniowych 1,27
Podziat na kategorie zatrudnienie taczna liczba godzin taczna liczba pracownikéw

Kierownictwo wyzszego szczebla

Srednia liczba godzin

Podziat na kategorie zatrudnienie

taczna liczba godzin

Srednia liczba godzin
brak Kierownictwo wyzszego szczebla 8 6 1.3
Kierownictwo sredniego szczebla brak Kierownictwo sredniego szczebla 0 0 0
Pozostali pracownicy brak Pozostali pracownicy 128 40 3,2
Terlan Sp. z 0.0.

Szkolenia w podziale na ptec

tacznie

Aguanet Laboratorium Sp. z o.0.

Mezczyzni Szkolenia w podziale na ptec tacznie Mezczyzni
taczna liczba godzin - , 981 30 8.2% 901 91 8% taczna liczba godzin - , 430 280 58,3% 200 41 7%
szkoleniowych w podziale na ptec szkoleniowych w podziale na ptec
taczna liczba pracownikow 123 taczna liczba pracownikow h?
Srednia liczba godzin szkoleniowych 797 Srednia liczba godzin szkoleniowych 972
Podziat na kategorie zatrudnienie taczna liczba godzin

Kierownictwo wyzszego szczebla 32

Srednia liczba godzin

Podziat na kategorie zatrudnienie taczna liczba godzin

taczna liczba pracownikéw

Srednia liczba godzin
4 8 Kierownictwo wyzszego szczebla 80 2 40
Kierownictwo sredniego szczebla 64 8 8 Kierownictwo sredniego szczebla 64 6 10,6
Pozostali pracownicy 885 22 40,2 Pozostali pracownicy 336 46 7.3
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Agquanet Retencja Sp. z o.0.

Szkolenia w podziale na ptec

tacznie Kobiety

Mezczyzni Szkolenia w podziale na ptec tacznie Kobiety Mezczyzni
taczna liczba godzin - , 210 90 42.8% 120 57,2 taczna liczba godzin - , 4 2 50,0% 50,0%
szkoleniowych w podziale na ptec szkoleniowych w podziale na ptec
taczna liczba pracownikow 21 taczna liczba pracownikow 9
Srednia liczba godzin szkoleniowych 10 Srednia liczba godzin szkoleniowych 0.4
Podziat na kategorie zatrudnienie taczna liczba godzin

Srednia liczba godzin

Podziat na kategorie zatrudnienie taczna liczba godzin

taczna liczba pracownikéw Srednia liczba godzin
Kierownictwo wyzszego szczebla 0 0 0 Kierownictwo wyzszego szczebla brak
Kierownictwo sredniego szczebla 0 0 0 Kierownictwo sredniego szczebla brak
Pozostali pracownicy 210 21 10 Pozostali pracownicy brak
Mycela S.A. Aguanet Miescisko Sp. z o.0.
Szkolenia w podziale na ptec tacznie

Mezczyzni

Szkolenia w podziale na ptec

tacznie Mezczyzni
taczna liczba godzin - , 38 14 36,8% 24 632% taczna liczba godzin - , 74 32 432% 42 56,8%
szkoleniowych w podziale na ptec szkoleniowych w podziale na ptec
taczna liczba pracownikow 6 taczna liczba pracownikow 23
Srednia liczba godzin szkoleniowych 6,3 Srednia liczba godzin szkoleniowych 3,22
Podziat na kategorie zatrudnienie taczna liczba godzin

taczna liczba pracownikéw

Srednia liczba godzin

Podziat na kategorie zatrudnienie taczna liczba godzin

taczna liczba pracownikéw Srednia liczba godzin
Kierownictwo wyzszego szczebla 30 2 15 Kierownictwo wyzszego szczebla 2 1 2
Kierownictwo sredniego szczebla 0 0 0 Kierownictwo sredniego szczebla 0 0 0
Pozostali pracownicy 8 2 4 Pozostali pracownicy 72 8 9
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Lenker Sp. z o.0.

Szkolenia w podziale na ptec

t3cznie Kobiety

Mezczyzni
FelE] Nedef) Geerdln , 280 0 0 280 100%
szkoleniowych w podziale na ptec
t3czna liczba pracownikéw b6
Srednia liczba godzin szkoleniowych 5,0

Podziat na kategorie zatrudnienie

taczna liczba godzin

t3czna liczba pracownikow Srednia liczba godzin

Kierownictwo wyzszego szczebla

0 1 0
Kierownictwo sredniego szczebla 0 3 0
Pozostali pracownicy 280 b2 5,38

Szkolenia w Grupie Kapitatowej

Szkolenia w podziale na ptec

t3cznie Kobiety

Mezczyzni
£aczna liczba godzin , 8310 3853 43.7% 4957 56,3%
szkoleniowych w podziale na ptec
taczna liczba pracownikéw 1269
Srednia liczba godzin szkoleniowych 6,9

Nie podajemy danych dotyczacych szkolen w Grupie Kapitatowe] w podziale na kategorie zatrudnienia, poniewaz nie wszystkie spotki takie dane zbieraja.
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Swiadczenia na rzecz pracownikow

Swiadczenia, ktore spétki zapewniaja swoim pracownikom przystuguja wszystkim zatrudnionym.

W przypadku spotki dominujacej benefity przystuguja zatrudnionym, pracujgcym w réznych lokalizacjach, niezaleznie od centrali, ktora miesci sie
przy ul. Dolna Wilda w Poznaniu.

Swiadczenia standardowo zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktdre nie przystuguja pracownikorm tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin.

Aquanet
Retencja Sp. z o.0.

Aquanet Aguanet Aguanet
Laboratorium Sp. z o.0. Miescisko Sp. z o.0. Ostrorog Sp. z o.0.

Swiadczenie Aquanet S.A.

Lenker Sp. z o0.0. Mycela S.A. Terlan Sp. z o.0. Tormel Sp. z o.0.

ubezpieczenie na zycie Vv v v v
opieka zdrowotna v? v v v
ubezpieczenie
od kalectwa i inwalidztwa v v
urlop macierzynski v v v v v v v
przydziat akcji/udziatow
multisport v v v
wczasy pod grusza v v
urlop tacierzynski v v v v v v
My Benefit to swiad- Spotkania integracyjne - spotkania integracyjne spotkania integracyjne
czenie W postac dla pracownikow dla pracownikow dla pracownikow
platformy zakupowe] - Zak%adovvy Fundusz Zak%adowy Fundusz
umozliwiajgce] dokony- Swiadczen Socjalnych Swiadczen Socjalnych
wanie zakupow on-line - Kkasa zapomogowo- kasa zapomogowo-
ze srodkow funduszu pozyCczkowa pOzZyCczZKowa
inne socjalnego - dofinansowania dofinansowania
Zaktadowy Fundusz do szkolen do szkolen
Swiadczen Socjalnych,
kasa zapomogowo-po-
ZyCczkowa
dofinansowanie do
szkolen | studiow
"'opcjonalnie

2 93% sktadki za pakiet medyczny optaca Pracodawca
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n Y 4 . . .
Bezpieczenstwo I higiena pracy
W zadnej ze spotek nie wystepujg choroby zawodowe. Ponizej zamieszczamy informacje o wypadkach, wytgcznie tam, gdzie one wystgpity.

Aquanet S.A.

tacznie Kobiety Mezczyzni
WYPADKI

Liczba ‘

Mycela S.A.

WYPADKI

tacznie

Kobiety

Mezczyzni

Liczba ‘

taczna liczba wszystkich wypadkdw przy pracy 8 100,0% 0 0 8 100,0% taczna liczba wszystkich wypadkdw przy pracy 0 0 0 0
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 0 0 0 0
Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 8 100,0% 0 0 8 100,0% Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 0 0 0 0
Liczba wypadkdéw zbiorowych 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkdw zbiorowych 0 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 475 100.0% 0 0 475 1000% Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 0 0 0 0

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW

Lenker Sp. z o.0.

tacznie Kobiety Mezczyzni
WYPADKI

Liczba ‘

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW

Terlan Sp. z o.0.

WYPADKI

tacznie

Kobiety

Mezczyzni

Liczba ‘

taczna liczba wszystkich wypadkdw przy pracy 1 100,0% 0 0 1 100,0% taczna liczba wszystkich wypadkdw przy pracy 4 100,0% 4 100,0%
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 1 100,0% 0 0 1 100,0% Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 0 0 0 0
Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 4 100,0% 4 100,0%
Liczba wypadkdw zbiorowych 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkdéw zbiorowych 0 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 147 100.0% 0 0 147 1000% Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 14 100.0% " 1000%

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW
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Tormel Sp. z o.0.

WYPADKI

tacznie

Liczba ‘

‘ Liczba ‘

Mezczyzni

Liczba ‘

Agquanet Retencja Sp. z o.0.

WYPADKI

tacznie

Liczba ‘

‘ Liczba ‘

Mezczyzni

‘ Liczba ‘

taczna liczba wszystkich wypadkdéw przy pracy 1 100,0% 0 0 1 100,0% taczna liczba wszystkich wypadkdw przy pracy 0 0 0
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 0 0 0
Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 1 100,0% 0 0 1 100,0% Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 0 0 0
Liczba wypadkdéw zbiorowych 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkdéw zbiorowych 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 89 100.0% 0 0 80 1000% Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 0 0 0

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW

WYPADKI

. £ 0.0.

tacznie

Liczba ‘

Kobiety

Mezczyzni

Liczba ‘

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW

WYPADKI

tacznie

Liczba ‘

Kobiety

Mezczyzni

taczna liczba wszystkich wypadkdw przy pracy 2 100,0% 0 100,0% 2 100,0% taczna liczba wszystkich wypadkdw przy pracy 0 0 0
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 0 0 0
Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 2 100,0% 0 0 2 100,0% Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 0 0 0
Liczba wypadkdéw zbiorowych 0 0 0 0 0 0 Liczba wypadkdéw zbiorowych 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 0 0 0 0 0 0 Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 0 0 0

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW
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Aquanet Miescisko Sp. z o.0.

Ro6znorodnosc¢ w Grupie Kapitatowej
w podziale na wiek i ptec

Sktad ciat zarzadzajacych

Liczba osob nalezacych

do organdéw zarzadzajacych
w podziale na wiek i ptec¢

Pracownicy tacznie

Liczba %

Kobiety

Liczba ‘ %

Mezczyzni

Liczba

%

tacznie Kobiety Mezczyzni
WYPADKI
Liczba
taczna liczba wszystkich wypadkdéw przy pracy 0 0 0 0 0
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy 0 0 0 0 0
Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 0 0 0 0 0
Liczba wypadkdéw zbiorowych 0 0 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 0 0 0 0 0

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW

BHP w Grupie Kapitatowej

Ponizsze dane dotycza wytacznie Spotek, w ktorych doszto do wypadkow wskazanych do zaraportowania.

WYPADKI

Liczba

tacznie

Kobiety

‘ Liczba ‘

Liczba

Mezczyzni

taczna liczba wszystkich wypadkdw przy pracy 16 100,0% 0 16 100,0%
Liczba wypadkow smiertelnych przy pracy 0 0 0 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich przy pracy ] 100.0% 0 1 100,0%
Liczba wypadkdw lekkich przy pracy 15 100,0% 0 19 100,0%
Liczba wypadkdow zbiorowych 0 0 0 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek 1055 100.0% 0 1055 1000%

wypadkow przy pracy

WSKAZNIK CZESTOSCI WYPADKOW (IR)

WSKAZNIK CIEZKOSCI WYPADKOW

ponizej 30 lat 0 0 0 0 0 0
30-50 lat 8 57.1% 1 7.1% 7 50,0%
powyzej 50 lat 6 42.9% 2 14,3% 4 28.6%

Sktad kadry pracowniczej

Liczba osob kadry pracowniczej
w podziale na wiek i ptec¢

Pracownicy tacznie

Liczba %

Kobiety

Liczba ‘ %

Mezczyzni

Liczba

%

ponizej 30 lat 138 109% 49 3.9% 89 7.0%
30-50 lat 777 61.2% 280 22 0% 497 39.2%
powyzej 50 lat 354 27 9% 51 4,0% 303 23.9%

100,0%

NA SKROTY

Spis tresc

Powrat

Srodowisko
| rynek



Rozwoj, innowacje i badania
sq nieustannym motorem napedowym dziatan

catej Grupy Kapitalowej na rzecz srodowiska,
otoczenia spotecznego i infrastruktury.

HOLISTYCZNE PO/DEJSCIEZ_ | / | | | ROZW()], innowacje, badania
We wszystkich spotkach dziatania na rzecz srodowiska | wyzwania

»y
Zwigzane ze zmianami klimatycznymi przy jednoczesnym budowaniu S RO D OWI S KO
trwatych relacji z klientem | transparentne] komunikacji sg jednymi
Z Najwazniejszych zadan strategicznych. Istotne jest doskonalenie swoich

procesow dziatania przy jednoczesnym szukaniu innowacyjnych rozwigzan, I RYN E K
ktore beda przyjazne naturze.




Wszystkie spotki Grupy
Kapitatowej rozumiejq, jak
wazne jest wdrazanie rozwigzan
minimalizujgcych ich negatywny
wplyw na srodowisko. Najwiekszy
wplyw na srodowisko naturalne
w zwigzRu z prowadzong
dziatalnoscig majg Aquanet S.A.
oraz spotki Mycela S.A.,

Aquanet Miescisko Sp. z o.o.

oraz Aquanet Ostrordg Sp. z o.o.

Z tego tez powodu sq one
tymi, Rtore przede wszystkRim
podejmujq dziatania majqgce

na celu wyeliminowanie

lub minimalizacje potencjalnie
negatywnych skutkéw
oddziatywania na otoczenie.

Wazne wydarzenia w 2021 roku

W czerwcu 2021 roku duzym wyzwaniem dla Aquanet S.A. byto zagrozenie dla ujecia wody Mosina-Krajkowo zwigzane

7 prowadzeniem w jego strefle ochronnej badan geofizycznych. Celem badan byto poszukiwanie | rozpoznanie struktur geologicznych
ZWigzanych z wystepowaniem ropy naftowe] | gazu ziemnego. Prowadzenie wspomnianych badan mogto spowodowac miedzy innymi
ZNnaczne pogorszenie jakoscl wody, zmniejszenie przewodnoscl warstw wodonosnych, utrate wydajnoscl poszczegolnych studni | catego

Jjecia woay.

Aguanet S.A. byt | jest przeciwny tym dziataniom. Zaopatrzenie ludnosci w wode do picia powinno byc¢ priorytetem w stosunku do innych
dziatalnosci, a prace na tym terenie moga realnie zagrozic bezpieczenstwu wody. Ujecie Mosina-Krajkowo stanowl najwazniejsze zrodto

wody dla cate] aglomerac)i poznanskie], pochodzi z niego okoto 70 % pozyskiwane] | dostarczane] odbiorcom wody.

Spotka zalezna od PGNIG S.A. - Geofizyka Torun S.A. prowadzita prace sejsmiczne bez zgody administratora ujecia Mosina-Krajkowo
w bezposrednie] bliskoscl nalezace] do Aquanet S.A. infrastruktury wodociggowe|, zagrazajac jej Integralnoscl. Stwarzato to realne
zagrozenie wystapienia kKatastrofy urzadzen wodociggowych znajdujagcych sie zarowno w strefie ochronnej ujecia, jak i poza nig, ktora

pozbawiaby wody tysigce mieszkancow aglomerac)i poznanskie.

W zwigzKku z tym zagrozeniem Aguanet rozpoczat dziatania protestacyjne oraz szeroka akcje informacyjng poprzez media spotecznosciowe

| konferencje prasowa. Spotka rozpoczeta akcje nagtasniajaca protest, zachecajac mieszkancow Poznania | okolic do wysytania petycj
7 prodba o wstrzymanie prac wydobywczych do Ministra Srodowiska i Klimatu.
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SRODOWISKO

- WOda Ze wzgledu na rézn

dotyczgce poboru

Catkowity pobor wody wedtug zrodta w m?

Aquanet S.A. Mycela S.A. Aquanet Miescisko Sp z o.o. Aquanet Ostrorag Sp z o.o.

oy =T oy =T

wody gruntowe (wody gtebinowe)

270 654 m?

wody gruntowe (wody gtebinowe)

366 824 m?

wody gruntowe (wody gtebinowe)

1242 m?

wody gruntowe (wody gtebinowe)

28 970 574 m3

-

NN\
NN\
N\

$cieki z innej organizacji'

$cieki z innej organizacji'
Om?

$cieki z innej organizacji'
Om3

$cieki z innej organizacji'
Om?

1284 530 m®

g

"'hurtowe przyjecie sciekdw do oczyszczenia w naszych oczyszczalniach z gmin: Tarnowo Podgorne, Dopie-
wo, Pobiedziska, Skoki I Komorniki

2 dotyczy zakupu wody z Chludowa | Nieszawy

% dotyczy zakupu wody z Mieleszyna i Janowca Wikp.
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Woda cd.

Aquanet S.A.

Aguanet SA. posiada 16 stacji uzdatniania wody (SUW) oraz korzysta
z 17 uje¢ wody. S3 to zaréwno zrédta powierzchniowe (ujecie wody Mosina
oraz ujecie wody Debina), jak i podziemne (ujecie uody Mosina-Krajkowo, uje-
cie Gruszczyn, ujecie Promienko oraz pozostate ujecia gminne). Miasto Po-
znan zaopatrywane jest w wode uzdatniong w trzech najwiekszych SUW: Mo-
sina, SUW Wisniowa oraz SUW Gruszczyn. Pozostate stacje zaopatrujg gminy
potozone w poblizu Poznania.

Raportowana objetos¢ wody wynika z pomiarow jej ilosci na poszczegolnych
ujeciach wody. Dane sg zgodne z przekazywanymi do organow wtasciwych
w zakresie ochrony srodowiska raportami zawierajgcymi informacje | dane
0 zakresie korzystania ze srodowiska za 2021 rok.

Gospodarowanie woda na terenie Poznania

Wyszczegdlnienie

Maksymalne dobowe

2020

2021

3

zapotrzebowanie na wode tys.m 166.4 191.3
Woda pobrana z ujec tys. m? 48 3522 48 082,3
Zuzycie wody z wodociggow
W CIggu roku:
- 0gotem tys. m? 318288 311116
- W gospodarstwach domowych 23 4607 22 7301
- pozostali odbiorcy 8368, 1 83815
Srednie zuzycie wody
z wodociggow na dobe: .

. tys. m
- 0gotem 87,0 85,2
- W gospodarstwach domowych /dobe 64, 62,3
- pozostali odbiorcy 229 229
Dtugosc sieci wodociggowe) 19693 2006,22
- maggtralna o 108,1 109,04
- rozdzielcza 12125 124468
- przytacza D487 702,50
Liczba przytaczy wodociggowych
do budynkow mieszkalnych szt I L
Llczba. ostrzezen liczba 31 skarg' 33 skargi®

0 zte] jakosci wody pitnej

"'w tym: 10 skarg zasadnych i 21 niezasadnych;
2w tym: 13 skarg zasadnych i 20 niezasadnych:

SRODOWISKO
- Scieki

Catkowita objetosc planowanych i nieplanowanych zrzutéw sciekdw:

Catkowita objetosc sciekow odprowadzonych do srodowiska to

54 068 529 m3

do ziemi odprowadzono do wod odprowadzono

51 603 290 m®
(gtéwnie rzeki Warty)

2 465 239 m3
(co stanowi 4,6 % catosci)

Scieki odprowadzane z oczyszczalni sciekow, sg poddawane oczysz-
czeniu z zastosowaniem technologii mechaniczno-biologiczne), oparte
na metodzie osadu czynnego. Oczyszczanie stanowi proces biologiczny,
w Kktorym mikroorganizmy tlenowe pod wptywem intensywnego natle-
niania wykorzystujg zawarte w sciekach zwigzki organiczne do wtasnych
procesow zyciowych w mechaniczno-biologicznych oczyszczalniach,
wody poptuczne ze stacji uzdatniania wody przed odprowadzeniem
do srodowiska sg oczyszczane w odstojnikach

scieki komunalne z przelewow burzowych sg odprowadzane do wod
(rzeki Warty i cieku Bogdanka) wytacznie podczas opadéw atmosfe-
rycznych; przelew jest uruchamiany celem odcigzenia hydraulicznego
oczyszczalni.

485 999 m®

- ilos¢ oczyszczonych sciekow,
Ktore zostaty zawrocone do systemu oczyszczania
I wykorzystywane sg jako wody procesowe,
CO redukuje zuzycie wody wodociggowe)

Om?

- ilos¢ sciekow przekazanych innym organizacjom

t3czna ilos¢ odprowadzanych sciekow dzieli sie na:

Oczyszczone scieki przez oczyszczalnie sciekow

52 866 804 m3 . o
komunalnych w zmierzonej Ilosci
Wody poptuczne ze stacji uzdatniania wody
1 003 706 m? (traktowane zgodnie z przepisami jako Scieki
przemystowe)
Nieplanowane zrzuty sciekow stanowigcych
198 019 m? mieszanine sciekow komunalnych i opadowych

odprowadzanych przelewami burzowymi

Gospodarowanie sciekami

Wartosci podane sg na podstawie prowadzonych pomiarow. Badania jako-
sci sciekow wykonuje akredytowane laboratorium zgodnie z referencyjng
metodyka. Standardy jakosci odprowadzanych sciekow musza by¢ zgodne
Z posiadanymi, ocbowigzujgcymi pozwoleniami wodnoprawnymi, przy czym:

Jakosc odprowadzanych wod poptucznych w pozwoleniach wodnopraw-
nych jest limitowana dwoma parametrami - zawiesing i zelazem, ktore
sg charakterystyczne dla procesu uzdatniania wody

Jakosc¢ odprowadzanych sciekéw komunalnych okreslona w pozwole-
niach wodnoprawnych obejmuje wiekszg IlosC parametrow, przy czym
iIm wieksza oczyszczalnia, tym ostrzejsze warunki odprowadzanych scie-
kow, szczegolnie w zakresie wprowadzanych do wod substancii biogen-
nych, powodujgcych eutrofizacje odbiornikow, tj. azotu | fosforu

zgodnie z obowigzujgcymi pozwoleniami wodnoprawnymi, dla sciekow
odprowadzanych przelewami burzowymi prowadzony jest monitoring
w zakresie ilosci.

Wyszczegolnienie 2020 2021
Szacunkowa Ilosc sciekow tys. m? 978 819
powstajgcych na dobe /dobe ' '
Scieki odprowadzone kanalizacja

komunalng w ciggu roku:

- 0gotem tys. dam?® 30 2895 29 6374
- Z gospodarstw domowych 219295 21 3995
- pozostali odbiorcy 8360,0 82379
Scieki odprowadzone kanalizacja

komunalng na dobe: e, 3

- ogétem /ydbb 827 812

- 7 gospodarstw domowych ¢ 59,9 08,6

- pozostali odbiorcy 22.8 22,6
Scieki oczyszczone

W Ciggu roku: . korekta

- ogdtem /S, ORI 492 186

- mechaniczno-biologicznie 4972 486
Scieki oczyszczone na dobe ,

- 0ogotem t/yjogw 134 133

- mechaniczno-biologicznie © 134 133
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Scieki cd.

Mycela S.A.

Scieki socjalno-bytowe zbierane sa w zbiornikach bezodptywowych i wywo-
zone do oczyszczalni.

Wody opadowe | roztopowe z powierzchni utwardzonych wykorzystywanych

do produkcji odprowadzane sg kanalizacjg wewnatrzzaktadowa do nw. zbior-
nikow, ..

w budynku technologicznym z reaktorami stalowymi znajduje sie okrg-
gty zbiornik bezodptywowy, szczelny, otwarty z mieszaczem | napowie-
trzaniem, o pojemnosci 300 m?, przeznaczony do gromadzenia odciekow
z reaktorow - tuneli

pod ww. zbiornikiem znajduje sie zbiornik o pojermnosci 250 m?, przezna-
czony do magazynowania wody czystej, przeznaczone) do zraszania ma-
teriatow w reaktorach - wtedy, gdy proces technologiczny do zraszania
wymagat bedzie wody, a nie odciekow. Istnieje mozliwosc wykorzystania
ww. zbiornika do przetrzymywania odciekow

obok reaktorow zelbetowych - wzdtuz reaktora nr VI - znajduje sie zbior-
nik prostokatny, o pojemnosci 200 m?®, do ktérego kierowane sg odcieki
z reaktorow zelbetowych oraz z placu dojrzewania kompostu w pry-
zmach, placow magazynowych i placow do przygotowywania mieszanki
wsadowej; ze zbiornika moga by¢ pobierane odcieki do zraszania mate-
riatu w reaktorach zelbetowych I na placu dojrzewania, ewentualny nad-
miar odciekow bedzie wywozony do oczyszczalni sciekow

odcieki sptywajace z placow mieszania surowcow, magazynowania ma-
teriatow surowcow, dojrzewania kompostu oraz odcieki z reaktorow sg
kierowane do zbiornika o pojemnosci 200 m® (zbiornik otwarty, prosto-

katny).

System rurociggow umozliwia przepompowywanie odciekow pomiedzy
wszystkimi trzema zbiornikami.

Czes¢ wod opadowych | roztopowych jest odprowadzana po podczyszcze-
niu w piaskowniku do ziemi - rowu, na podstawie posiadanego pozwolenia
wodnoprawnego. Pozwolenie to dotyczy odprowadzania wod opadowych
| roztopowych z utwardzonych powierzchni i potaci dachowych niewykorzy-

stywanych do produkcji. Zostato ono udzielone decyzjg starosty ztotowskiego,
znak: 05.6341. 2. 232017 z dnia 27.03.2017 r.

Planowane zwigkszenie ilosci przetwarzanych
odpaddw biodegradowalnych

Spotka Mycela SA w 2021 roku kontynuowata procedure pozyskiwania po-
zwolenia zintegrowanego na przetwarzanie odpadow. Po uzyskaniu zgody
spotka bedzie mogta zwiekszycC ilosc przetwarzanych odpadow biodegrado-
walnych, co pozwoli na rozwoj dziatalnosci w przysztych latach. Mycela SA.
planuje rowniez pozyskanie zgody na wprowadzenie do obrotu kolejnego
srodka poprawiajgcego wtasciwosci gleby.

Catkowita objetos¢ planowanych i nieplanowanych zrzutéw sciekdw

powtorne wykorzystanie 0
przetwarzanie 1691,16 mg
kompostowanie 22 436 mg
odzysk, w tym odzysk energii 0
spalanie (spalanie masy) 0
wprowadzanie do gtebokich studni 0
sktadowanie na sktadowiskach odpadow 0
przechowywanie na terenie zaktadu 125,98 mg
pozostate (organizacja musi okresli¢, jakie) 0
Metoda utylizacji

wywoz Dezposredni przez organizacje raportujaca

_ . . , . 1691,16 mg
lub w Inny sposob potwierdzony bezposrednio
iInformacje dostarczone przez wykonawce ustug 0
utylizacji odpadow
standardowa informacja dostarczana przez wyko- 0

nawce ustug utylizacji odpadow

Aquanet Miescisko Sp. z o.o.

Catkowita objetosc sciekow wedtug docelowego miejsca przeznaczenia

Catkowita objetosc planowanych | nieplanowanych zrzutow sciekow w po-
dziale na:

miejsce przeznaczenia - ziemia (rowy mielioracyjne) - $ciek oczyszczony

133 576 m* wody poptuczne 19 739 m?®

Jakosc¢ wody, z uwzglednieniem metody uzdatniania - sciek oczyszczony:

BZT5 - 25 mg02/dm?, CHZT - 125 mgQ02/dm? zawiesina 35 mg/dm?;

wody poptuczne: zelazo 10 mg/dm?®, zawiesina 35 mg/dm?®

Czy zostaty wykorzystane powtornie przez inng organizacje - wytgcznie

przyrodniczo poprzez zrzut wody | sciekow do rowow melioracyjnych.
Dane podane zgodnie z ilosciami rzeczywistymi

Catkowita objetos¢ planowanych i nieplanowanych zrzutow $ciekow

Aquanet Ostrorag Sp. z o.o.

Catkowita objetosc¢ sciekow wedtug docelowego miejsca przeznaczenia

Catkowita objetosc planowanych | nieplanowanych zrzutow sciekow w po-
dziale na:

migjsce przeznaczenia - Scieki

- 9531741 m?
Jjakos¢ wody, z uwzglednieniem metody uzdatniania - spetnia wymaogi

doprowadzane do oczyszczalni

obecnego rozporzadzenia
Czy zostaty wykorzystane powtornie przez inng organizacje - nie dotyczy.
Dane podane zgodnie z ilosciami rzeczywistymi

Catkowita objetos¢ planowanych i nieplanowanych zrzutow sciekdw

powtorne wykorzystanie 0

powtorne wykorzystanie 0

przetwarzanie
(osad z klarowania wody jako dodatek 15t

przetwarzanie
(osad z klarowania wody jako dodatek 0
do oczyszczania sciekow)

do oczyszczania Sciekdéw) Kompostowanie 0
kompostowanie 0 odzysk, w tym odzysk energii 0
odzysk, w tym odzysk energii 0 spalanie (spalanie masy) 0
spalanie (spalanie masy) 0 wprowadzanie do gtebokich studni 0
wprowadzanie do gtebokich studni 0 sktadowanie na sktadowiskach odpadow skratki: 31,53 t

sktadowanie na sktadowiskach odpadow

(odpady z czyszczenia ulic i placow) ATt

przechowywanie na terenie zaktadu 0

pozostate: ustabilizowany osad sciekowy 4868 t

- zagospodarowanie rolnicze '
Metoda utylizacji

Wywoz bezposredni przez organizacje raportujaca tak

lub w inny sposob potwierdzony bezposrednio

Informacje dostarczone przez wykonawce ustug 0

utylizacji odpadow

standardowa informacja dostarczana przez wyko- 0

nawce ustug utylizacji odpadow

zawartosc pia-

(odpady z czyszczenia ulic i placow) skownika: 35,30 t

przechowywanie na terenie zaktadu 0

pozostate: ustabilizowany osad sciekowy

. . 177,4324 t

- Zagospodarowanie rolnicze

Metoda utylizacji
wywoz bezposredni przez organizacje raportujaca tak
lub w inny sposob potwierdzony bezposrednio
informacje dostarczone przez wykonawce ustug 0
utylizacji odpadow
standardowa informacja dostarczana przez wyko- 0

nawce ustug utylizacji odpadow
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Inwestycje, ktore prowadza spotki
Grupy Kapitatowe), pozytywnie
Wptywaja Na poprawe zycia
mieszkancow, rozwoj otoczenia
oraz Infrastrukture.

Wptyw dziatan inwestycyjnych i badawczych Grupy Kapitatowej na rdzne aspekty zycia

Badania 2\

| rozwoj

Zaangaz. l
spoteczne
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RYNEK

Wptyw inwestycji i projektdw Grupy Kapitatowej
na infrastrukture i ustugi

Stopien wptywu waznych inwestycji na infrastrukture i ustugi

Aquanet S.A.

Spotka w ramach wieloletniego planu rozwoju I modernizacji urzadzen wodociggowych | urzadzen kanalizacyjnych,
bedacych w posiadaniu Aguanet S.A., realizuje inwestycje zarowno rozwojowe, jak i modernizacyjne w zakresie infra-
struktury wodociggowo-kanalizacyjnej, zgodnie ze Strategig spotki. Inwestycje stuza:

- zapewnieniu biezacego funkcjonowania | zoptymalizowania majatku spotki
- spetnieniu przepisow polskich | unijnych
- rozwojowi sieci wod.-kan. na terenie gmin - akcjonariuszy Spotki.

Terlan Sp. z o.0.

Tormel Sp. z o.0.

W 2021 roku Spotki Tormel | Terlan wspolnie realizowaty prace sieciowe, drogowe | tramwajowe na terenie Pozna-
nia. Prace w centrum miasta majg znaczacy na poprawe infrastruktury miasta, komunikacje.

Aquanet Miescisko Sp. z o.0.

Spotka wspiera dziatania gminy w zakresie inwestycji w infrastrukture wod.-kan. Obecnie ponad 99% mieszkancow
gminy Miescisko posiada dostep do sieci wodociggowe]. Analogicznie ze zbiorczej sieci kanalizacyjnej moze obecnie
korzystac ok. 5% mieszkancow gminy.

Inwestycje i ustugi komercyjne realizowane w naturze

lub w ramach programoéw pro bono

Wiekszosc spotek Grupy nie realizuje inwestycji I ustug komercyjnych w na-

turze lub pro bono.

Aquanet S.A.

Inwestycje I ustugi spotki maja charakter ustug komu-
nalnych. Spotka wtacza sie w dziatania charytatywne
oraz ma zorganizowany wolontariat pracowniczy.

Aquanet
Laboratorium
Sp. z 0.0.

Ustugi spotki majg charakter komercyjny. Spotka an-
gazuje sie takze w wolontariat | dziatania spoteczne,
dzieki czemu wspiera organizacje pozarzadowe, m.in.
nieodptatnie wykonuje badania wody (na tym etapie
nie sg zbierane dane dotyczace wykonania liczby prze-
prowadzonych badan).

Mycela S.A.

Prowadzone sg dziatania inwestycyjne w celu zwiekszenia mocy produkcyjnych zaktadu | przystosowania dziatal-
nosci do restrykcyjnych przepisow srodowiskowych.

Lenker
Sp. z o.0.

Inwestycje | ustugi spotki majg charakter wytacznie
komercyjny, ale w przysztosci planuje podjecie innych
form wspotpracy czy programow.

Aquanet Retencja Sp. z o.0.

Nie dotyczy - brak inwestycji w roku 2021.

Aquanet Ostrorog Sp. z o.0.

Najwazniejszg inwestycjg spotki w 2021 roku byta budowa oczyszczalni sciekow SBR w Kluczewie.

Aquanet Laboratorium Sp. z o.0.

0d 2020 roku we wspotpracy z Aguanet S.A. spotka prowadzi badania SARS-CoV-2. Laboratorium w jako pierwsze
Polsce otrzymato akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji. Metoda prowadzenia badan SARS-CoV-2 zostata
wyrozniona podczas 20 edycji Forum Zrownowazonego Biznesu. W czwartym kwartale 2021 roku spotka podpisata
umowe z UM Poznania | PAN na powyzsze badania, ktorych wyniki raportowane sg na biezaco na portalu miasta
| podawane do wiadomosci mieszkancow. Wradze miasta majg dzieki temu informacje o rzeczywistym stanie epi-
demii w Poznaniu.

Lenker Sp. z o.0.

Spotka wptywa na rozwo] ustug, dostarczajac klientom specjalistyczny sprzet oraz pojazdy.
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Opis pozytywnego lub negatywnego wptywu inwestycji na spotecznosc i gospodarke lokalng

Aquanet S.A.

Pozytywny wptyw inwestycji na spotecznosc | gospodarke lokalng to:

1. Bezpieczenstwo dostaw wody | odbioru sciekow.

2. Rozw0j sieci wodociggowych | kanalizacyjnych w obszarze dziatania spotki - budowa sieci wod.-kan. na obszarach
zagospodarowanych oraz planowanych do zagospodarowania.

3. Umozliwienie budowy sieci wodociggowych i kanalizacyjnych np. przez deweloperow lub innych inwestorow pry-
watnych, co przyczynia sie do rozwoju nowych terenow.

4. Dziatania inwestycyjne dla szkot - np. realizacja zdrojow wodnych,

5. Poprawa stanu $rodowiska poprzez realizacje inwestycji w ramach Krajowego Programu Oczyszczania Sciekdw
Komunalnych, Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu oraz zagospodarowania wod opadowych na obiektach
SPOtKI.

6. Inwestycje w zakresie optymalizacji zuzycia energii I 0szczednego gospodarowania woda.

7. Realizacja inwestycji w koordynacji z gminami w celu minimalizacji skutkow dla mieszkancow, np. czasu trwania

utrudnien w ruchu itp.
Negatywny wptyw inwestycji na spotecznosc | gospodarke lokalng - moze wystepowac chwilowo na etapie realizacji
inwestycji, np. utrudnienia w ruchu drogowym, chwilowe wytgczenia dostaw wody z sieci/ograniczenie cidnienia wody

Itp., 1 jest minimalizowany na etapie realizacji inwestycji Nnp. poprzez zmiany organizacji w ruchu drogowym, dostawy
wody beczkowozem itp.

Terlan Sp. z o.0.

Inwestycje prowadzone przez spotke maja pozytywny wptyw na infrastrukture publiczng. Negatywny wptyw maja inwe-

stycje na etapie realizacji, np. przez utrudnienia w ruchu. Natomiast spotka coraz czesciej stosuje rozwigzania techno-
logii bezwykopowych, ktére minimalizuja ucigzliwosci drogowe.

Tormel Sp. z o.0.

Dzieki inwestycjom prowadzonym przez spotke zwieksza sie liczba migjsc pracy, poprawia sie wizerunek miasta, jako
miejsca atrakcyjnego | innowacyjnego. Firma dzieki swoim inwestycjom ma znaczacy wptyw na infrastrukture publiczna.

Aquanet Miescisko Sp. z o.0.

Pozytywnym wptywem jest fakt, ze spotka dzieki swoim inwestycjom zapewnia dostep do wody, poprawiajac mieszkan-
com komfort zycia, oraz polepszyta jakosc swoich ustug. Pozwala to tez na rozwoj budownictwa mieszkaniowego.

Trudnosci wystepujg w zwigzku z systemem kanalizacyjnym, z uwagi na rozproszenie klientow. Dlatego spotka wraz
Z gming podejmuje dziatania w kierunku budowy mini systemow opartych na szambach zbiorczych.

Mycela S.A.

Inwestycje na terenie spotki majg wptyw na optymalizacje procesow produkcyjnych, 0szczednosc wykorzystywanych
SUrowcow | zasobow. Rozwo] spotki oznacza rowniez zwiekszenie zatrudnienia oraz mozliwosc zwiekszenia zaangazo-
wania w inicjatywy organizowane przez lokalng spotecznosc.

Aquanet Retencja Sp. z o.0.

Nie dotyczy - brak inwestycji w roku 2021

Aquanet Ostrorog Sp. z o.0.

Dzieki przeprowadzonej inwestycji, jaka byta budowa oczyszczalni w Kluczewie, spotka znaczaco wptyneta na poszerze-
nie i poprawe swoich ustug, co w znaczacy sposob wptynie pozytywnie na srodowisko i jakosc ustug.

Aquanet Laboratorium Sp. z o.o.

Wptyw pozytywny: spotka poprzez wykonywanie zlecanych badan wspiera ustugi roznych branz:

- przemyst I inzynieria

- przedsiebiorstwa wod.-kan.
- ustugi (m.in. gastronomia)
- Jednostki publiczne

- 0soby fizyczne
Brak negatywnego wptywu.

Lenker Sp. z o.0.

Spotka wptywa bezposrednio na gospodarke lokalng, poniewaz wiekszosc sprzetu niezbednego do prowadzenia ustug
kupuje u sprzedawcow lokalnych.

W roku 2021 czesc spotek Grupy Kapitatowe] podpisata szereg umaow, Ktore znaczaco wptyna na infrastrukture ustugowa i otoczenie spoteczne. Do najistot-
niejszych naleza:

umowa z dnia 15 listopada 2021 roku z konsorcjum firm w sktadzie: Terlan Sp. z 0.0. (Lider Konsorcjum), Hydro-Marko Sp. z 0.0. Sp.k. (Partner Konsorcjum)
dotyczaca zaprojektowania i wykonania zadania pn.: ,Aglomeracja Poznan: Modernizacja Stacji Uzdatniania Wody na ul. Wisniowej - Etap I" (U/1300/RP/
X1/2021),;

umowa z dnia 24 wrzesnia 2021 roku z konsorcjum firm w sktadzie: Terlan Sp. z o.0. (Lider Konsorcjum), Wuprinz S.A. (Partner Konsorcjum) dotyczaca
robdt budowlano-montazowych dla zadania pn.: ,Kérnik - magistrala wodociggowa” (U/1144/RP/IX/2021);

umowa z dnia 15 lipca 2021 roku z konsorcjum firm w sktadzie: Terlan Sp. z 0.0. (Lider Konsorcjum), Wuprinz S.A. (Partner Konsorcjum) dotyczaca robot
budowlano-montazowych dla zadania pn.. ,Mosina - kanalizacja sanitarna na terenie wsi: Czapury, Wiorek, Babki i ul. Staroteckiej w Poznaniu” (U/783/
RP/VII/2021);

umowa z dnia 15 listopada 2021 roku z irma Enea S.A. dotyczaca okreslenia praw | obowigzkow stron zwigzanych ze sprzedaza energii elektrycznej oraz
$wiadczeniem ustug jej dystrybucji (U/1370/ZAE/X1/2021);

umowa z dnia 22 marca 2021 roku z konsorcjum firm w sktadzie: Terlan Sp. z 0.0. (Lider Konsorcjum), Wuprinz S.A. (Partner Konsorcjum) dotyczgca robot
budowlano-montazowych dla zadania pn.; ,Ujecie Debina - odbudowa i modernizacja stawdw infiltracyjnych - etap I" (U/386/RP/111/2021);

umowa z dnia 26 kwietnia 2021 roku z Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym w Poznaniu Sp. z 0.0. dotyczaca wykonania regeneracji powierzchni
tocznej szyn i reptofiltracji gtowki szyny w torowiskach tramwajowych na terenie miasta Poznania (AL.0141.06.2021);

umowa z dnia 12 lipca 2021 roku z wspotzamawiajgcymi: Veolia Energia Poznan SA, Aguanet S.A., Enea Oswietlenia Sp. z 0.0, Polska Spotka Gazownictwa
Sp. z 0.0, Orange Polska S.A., Miasto Poznan dotyczaca wykonania robot budowlanych wraz ze sporzadzeniem projektu budowlanego oraz zapewnieniem
nadzoru autorskiego;

dla zadania pn.. ,Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego Rynku w Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu bloku $rédrynkowego (ul. Jana Baptysty
Quadro) w pasaz kultury” (RU-132/PIM/21/JK/2020-273);

umowa z dnia 29 stycznia 2021 roku z Miastem Poznan oraz Aquanet S.A. dotyczaca wykonania prac budowlanych wraz z opracowaniem projektow wy-
konawczych dla zadan pn.. ,Rozbudowa ul. sw. Marcin na odcinku pomiedzy ul. Ratajczaka i Alejami Marcinkowskiego wraz z przebudowa fragmentu Alel
Marcinkowskiego na odcinku od ul. sw. Marcin do pl. Wolnosci”, ,Poznan - siec wodociggowa w ul. sw. Marcin - Etap | - zakres 2.2" oraz ,Poznan - kana-
lizacja ogolnosptawna w ul. $w. Marcin - Etap | - zakres 2.2" (RU-19/PIM/21/AJK/2020-270);

umowa z dnia 25 pazdziernika 2021 roku z Miastem Poznan oraz Aguanet S.A. dotyczaca wykonania prac budowlanych dla zadania pn.. ,Rozbudowa
fragmentu ulicy sw. Marcin na odcinku od Mostu Uniwersyteckiego do al. Niepodlegtosci wraz ze skrzyzowaniem z al. Niepodlegtosci oraz ul. Towarowa
(zakres 4) oraz ,Rozbudowa fragmentu ulicy $w. Marcin na odcinku od al. Niepodlegtosci do ul. Gwarnegj (zakres 2.1)" oraz ,Poznan - sie¢ wodociggowa
w ul. sw. Marcin - zakres 4", ,Poznan kanalizacja ogolnosptawna w ul. sw. Marcin - zakres 4" ,Poznan - kanalizacja ogolnosptawna w ul. sw. Marcin
- Etap | - zakres 2.1" (RU 198/PIM/21/JK/2020-281);

umowa z dnia 29 listopada 2021 roku z firma Aguanet S.A. dotyczaca swiadczenia ustug w zakresie pobierania probek wraz z transportem | badan labora-
toryjnych wody, sciekow, wod poptucznych, osadow, odpadow, biofiltrow, gazow I innych wraz z opracowaniem | przekazywaniem wynikow wraz z opiniami
oraz sporzadzeniem sprawozdan z badan (U/1463/RP/XI1/2021);

umowa z dnia 27 kwietnia 2021 roku z irma Aguanet S.A. dotyczaca obstugi procesow zwigzanych z realizacjg ustug w zakresie zagospodarowania wod

opadowych i roztopowych przy wykorzystaniu systemu kanalizacji deszczowej na terenie miasta Poznania (U/463/BZ/1V/2021).
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Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Do najwazniejszych osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju wsrod spotek
Grupy Kapitatowe] w roku 2021 zaliczy¢ nalezy:

Aquanet S.A.

Model sieci kanalizacji deszczowej

Na terenie Poznania znajduje sie Kilkanascie zlewni kanalizacji deszczowe).

Wkwietniu 2021 rokuspotka przejetadoeksploatacjimiejskasiec kanalizaci
deszczowejiw slad za tym zostato zlecone opracowanie modelu tej siecidla
najwiekszej zlewni - Bogdanki, ktorej dtugosc kanatow wynosi blisko 45 km.
W ramach przedmiotowego zadania wykonana zostata miedzy inny-
mi analiza zapisanych w systemie GIS danych strukturalnych zlewni,
a w celu przeprowadzenia kalibracji modelu przeprowadzono kampanie
pomiarowa kolektorow deszczowych. Pozyskane dane pozwolg zasymu-
lowac przeptyw w kanatach dla przyjetych opadow deszczu. W roku 2022

prace nad modelem zlewni Bogdanki beda kontynuowane.

W grudniu 2021 roku uruchomiono postepowanie na opracowanie modelu
zlewni Gorczynka, a w dalszej kolejnosci bedzie zlecane opracowanie mo-
deli dla kolejnych zlewni kanalizacji deszczowej. Modele takie sg rowniez
duzym wsparciem przy wydawaniu warunkow technicznych oraz ocenie

zaplanowanych zadan inwestycyjnych.
Wzrost suchej masy osadu odwodnionego

Dzieki wprowadzeniu jeszcze w roku 2020 nowego sposobu pompowania
osadow do komor fermentacyjnych, ktory pozwolit na lepsze wykorzysta-
nie objetosci czynnej komar, uzyskano wiekszy stopien przefermentowa-
nia osadow. Przetozyto sie to na wieksze uwolnienie zwigzane] w 0sadzie
wody, przez co nastapita poprawa odwadnialnosci osadow. Na poczatku
2021 roku uruchomiono pomiar stezenia osadu uwodnionego podawane-
go do procesu odwadniania. Dzieki temu, poprawiono kontrole i skrocono
czas potrzebny do dobrania odpowiednich nastaw urzadzenia, a tym sa-
mym efekt wyzszej suchej masy osiggany byt szybcie). Realizacja zadania
prowadzona jest we wspotpracy z Politechnikg Poznanska. Zakresem za-
dania jest okreslenie parametrow limitujgcych proces flokulacji I odwad-

Zagospodarowanie wod opadowych na terenie spotki

W ramach realizacji zadania zagospodarowania wod na obiektach spot-
Ki- wykonanych zostanie szereg inwestycji majacy na celu odtgczenie
czescl wod opadowych od sieci kanalizacji deszczowe] oraz zagospoda-
rowanie jej na wtasnym terenie (mata retencja). Ma to rowniez zwigzek
Z rozpoczeciem dziatalnosci zwigzanej z zarzadzaniem wodami opadowymi
| roztopowymi w Poznaniu | docelowo ma umozliwi¢ powstanie katalo-
gu mozliwych rozwigzan stosowania matej retencji. Wsrod rozpatrywa-
nych pomystow znalazty sie miedzy innymi ogrody deszczowe w gruncie
| w pojemnikach, zielone wiaty rowerowe, niecki infiltracyjne, suchy stru-
mien), zbiorniki podziemne czy zielony dach ekstensywny. W roku 2021
na terenie Przepompowni Sciekow Hetmariska pilotazowo powstat ograd
deszczowy w gruncie, zbierajacy wody opadowe z dachu obiektu. W roku

2022 powstang kolejne instalacje na rdznych obiektach.
Badanie sciekdw na obecnos¢ koronawirusa

Rozpoczete w roku 2020 wspolnie ze spotka Aguanet Laboratorium
Sp. z 0.0. badania sciekow na obecnosc¢ koronawirusa byty kontynuowa-
ne rowniez w roku 2021. Jednakze projekt ten zostat przeksztatcony we
wspolne przedsiewziecie pod nazwa ,Monitoring wirusa SARS-COV-2
w sciekach’ realizowane w ramach czterostronnej umowy, w ktorej do
obu juz dziatajgcych podmiotow dotgczyty Instytut Chemii Bioorganiczne)
PAN oraz Miasto Poznan. Zakresem zadania jest okreslenie rzeczywiste)
liczby zakazen wirusem SARS-COV-2 na podstawie badan sciekow.

Instalacja do przedmuchu rurociggow ttocznych

Wskutek wzrostu liczby skarg na ucigzliwosci zapachowe w okolicy ulicy

Krosinskie] w Mosinie dokonano analizy dostepnych metod neutralizacji
nieprzyjemnych zapachow. Na tej bazie podjeto decyzje o przeprowadze-
niu testow technologii z wykorzystaniem stacji do przedmuchiwania i na-
powietrzania rurociagu ttocznego BTS (Bezemisyjny Transport Sciekow)

na terenie przepompowni sciekow w miejscowosci Druzyna. Nadrzednym

Aqguanet S.A. i Aquanet Laboratorium Sp. z o.o.
Wykrywanie mikroplastiku w wodzie

/anieczyszczenie srodowiska naturalnego mikroplastikiem, czyli czgstkami tworzyw sztucznych roznych ksztat-
tow o rozmiarach w zakresie od 1 um do 5 mm stanowi coraz wiekszy problem, z ktorym w najblizszej przy-
sztosci zaktady wodociggowe beda najprawdopodobnie] zmuszone sie mierzy¢. Mikroplastik stanowi realne
zrodto zagrozenia dla jakosci wody pitnej, z ktore] moze migrowac do organizmu cztowieka. Dlatego tez wy-
chodzac naprzeciw rosngcemu zainteresowaniu opinii publiczne] wptywem na zdrowie ludzkie mikroplastiku
w waodzie przeznaczone) do spozycia przez ludzi oraz w celu rozwigzania problemu pojawiajgcych sie substan-
Cji W tancuchu zaopatrzenia w wode, Komisja Europejska w Dyrektywie ds. Jakosci Wody wprowadzi tak zwa-
ny ,mechanizm listy obserwacyjne)”. Ma on umozliwi¢ reagowanie na rosngce obawy w dynamiczny i elastyczny
sposob. Pozwoli to na sledzenie nowej wiedzy na temat znaczenia tych nowo pojawiajgcych sie substancji dla
zdrowia ludzkiego oraz nowe] wiedzy odnoszacej sie do najodpowiedniejszego podejscia w zakresie ich moni-
torowania oraz metodyk oznaczania. Aby dobrze przygotowac sie do nowych przepisow | wyzwan, zespot tech-
nologow ds. wody spotki dominujgce] rozpoczat wspotprace z Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz Aguanet Laboratorium Sp. z 0.0. W zakresie metodyki wykrywania mikroplastiku w wodzie. Prace w pierw-
szej fazie polegaja na przegladzie metod analitycznych funkcjonujacych w swiecie nauki, a nastepnie w oparciu
0 wybrane metody zostang podjete proby oznaczania mikrozanieczyszczen. W badaniach dodatkowo zostanie pod-
jeta proba oceny wptywu rurociggow zbudowanych z tworzyw sztucznych na wtorne zanieczyszczenie wody Wo-
dociggowe] mikroplastikiem w wyniku degradacji rur.

Terlan Sp. z o.0.

W styczniu 2021 roku do Narodowego Centrum Badan | Rozwoju zostato wystane sprawozdanie z wdrozenia tech-
nologii bedacej wynikiem projektu pod nazwa ,Hybrydowe kompozyty szybkowigzace do renowaci rurociagow,
w tym naziemnych i podcisnieniowych”. Wdrozenie polegato na wykonaniu ustug natrysku naziemnego | podziem-
nego polimocznika COVERLAN.

Tormel Sp. z o.0.

Spotka kontynuowata rozwo] wtasnej grupy bitumicznej jako synergicznego dopetnienia kompleksowej oferty. Zo-
stat osiagniety jeden z celdw spotki zwigzany z napawaniem i frezowaniem szyn (szkolenia, certyfikaty, sprzet spe-
cjalistyczny). Pozwoli to zdywersyfikowac dziatalnose i wyrdznic oferte na tle konkurendji.

Pozostate spotki w 2021 roku nie prowadzity dziatan badawczo-rozwojowych.

o - _. , | e , NA SKROTY
niania osadow sciekowych. Horyzont czasowy obejmuje okres do konca celem tej technologil jest ograniczenie emisji nieprzyjemnych zapachow,
2024 roku. a rozwigzanie jest alternatywa do stosowania chemii technologiczne).
Powtérne wykorzystanie écieku oczyszczonego szeprowgdzome .testy Drzyniosty pozytyvvne, rezgttat;//, o zna'taz%o' févv— SpiS test]
niez potwierdzenie w rozmowach z mieszkancami, ktorzy stwierdzili po-
W trzecim kwartale 2021 roku zakonczono budowe pilotazowej instalacji prawe sytuacji dotyczace] ucigzliwoscl zapachowych. Testy zakonczono
zlokalizowanej na terenie Centralnej Oczyszczalni Sciekow umozliwiajace] w potowie roku 2021. Pozytywne doswiadczenia przyczynity sie do podje- Powrot
mycie pojazdow funkcyjnych typu WUKO przy uzyciu scieku oczyszczone- Cia decyzji 0 zakupie przedmiotowe] stacji. Spotka zamierza montowac po-
go zamiast uzdatnione) wody z sieci wodociggowe). dobne stacje w innych migjscach, gdzie moze wystgpic podobny problem ym——

ucigzliwosci zapachowe.

spoteczne



Dla wszystkich spolek Grupy Kapitalowej priorytetem
zaangazowania spolecznego sq dziatania edukacyjne,
wlgczanie sie w wydarzenia wazne w miejscu
prowadzenia swojej dziatalnosci oraz niesienie pomocy

spolecznosci lokalne;j.

Grupa Kapitatowa

ZAANGAZOWANIE

W trosce o spoteczenstwo | dotykajgce je nierownoscl

oraz w odpowiedzi na wyzwania srodowiskowe wszystkie spotki
angazujg sie w dziatania charytatywne, wolontariackie | edukacyne.
Dziatania te majg poprawic dobrostan spotecznosci lokalnych,
przeciwdziatac wykluczeniom spotecznym oraz pomoc w zatrzymaniu
zmian klimatycznych dotykajgcych srodowisko.

SPOLECZNE




Wszystkie dziatania Grupy Kapitatowej na rzecz lokalnej
spotecznosci sq nieodptatne i majq charakter masowy.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

W roku 2021 jednym z zadan Strateqgii Grupy Kapitatowe] byto zaangazowanie
pracownikow spotek Grupy Kapitatowe] w dziatania wolontariackie oraz opracowanie
minimum jednej inicjatywy angazujacej pracownikow Grupy Kapitatowe).

Wybrani pracownicy wszystkich spotek zostali przeszkoleni z zasad powotania

| prowadzenia wolontariatu pracowniczego. W wyniku szkolenia spotki: Aquanet
Laboratorium, Aguanet Retencja, Lenker, Terlan, Tormel, zadeklarowaty chec dotgczenia

do dziatan prowadzonych przez Aguanet S.A. Pozostate spotki w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong w oddaleniu od spotki dominujace] przeprowadzaja dziatania na rzecz
spotecznosci lokalne) samodzielnie 1w miare mozliwoscl wkgczajg sie w inicjatywy wspolne.

Aguanet S.A. jako jedyna spotka Grupy Kapitatowe
PLYN Z POMOCA wypracowata dla transparentnosci dziatan mape swojego
Zaangazowania spotecznego. Celem powstania mapy byta potrzeba,

<AQ”A“‘“7 aby w jasny sposob komunikowac, w jakie przedsiewziecia sie

angazuje | kKomu niesie pomoc. Mapa jest dostepna na stronie
Internetowe] poswieconej spoteczne] odpowiedzialnosci CSK.
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28. Sprzatanie Swiata

- aKcJa Jest organizowana
cyklicznie przez Wydziat
Gospodarki Komunalne] Urzedu
Miasta Poznania.

W 2021 roku przeprowadzono
trzy wspolne akcje wolontariackie:

Charytatywne
zbieranie kilometrow

- W ramach akcji pracownicy
spotek zbierali kilometry,

a w zaleznosci od wyniku

/arzad zobowigzat sie przekazac
odpowiednig sume pieniedzy

na wybrang przez pracownikow
spotek organizacje pozarzadowa.

Zbiorka
na rzecz pokrzywdzonych

- Spotki dotgczyty do zbiorki na
rzecz pokrzywdzonych w pozarze
budynku komunalnego, zbiorke

o000 zt otrzymat wybrany organizowat MOPR Poznan.

wiekszoscig gtosow
Uczniowski Miedzyszkolny
Klub Sportowy Niestyszacych.
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Dziatania charytatywne

Aquanet S.A.

W 2021 roku spétka przeznaczyta na dziatania charytatywne | walke
z pandemig COVID-19 srodki w wysokosci 131 950 zt.

Na walke z pandemig COVID-19 wsparcie otrzymali:

° Wielospecjalistyczny Szpital Migjski im. Jozefa Strusia - 25 000 zt
¢ Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka'- 41 000 zt,

W ramach konkursu charytatywnego ,Buduj na roznorodnosci moce Kre-
atywnosci” wsparcie na realizacje zgtoszonych projektow otrzymaty:

¢ Stowarzyszenie Lokalni w gminie Suchy Las - 21 000 zt
¢ Fundacja Szansa dla Niewidomych - 21 500 zt
¢ Fundacja Petny Kurnik - 4450 zt.

Aquanet razem z pracownikami pozostatych spotek Grupy Kapitatowe)
zorganizowat akcje ,zbierania kilometrow’, dzieki ktorej darowizne w wy-
sokosci 5000 zt otrzymat Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy Nie-
styszacych.

Dodatkowo Aguanet udzielit wsparcia Stowarzyszeniu Zupa na Gtownym
w wysokosci 14 000 zk w ramach pomocy w pokryciu wydatkow na ,miesz-
Kania wsparcia”.

W ramach dziatan skierowanych na potrzeby interesariuszy zewnetrznych
dziata rowniez wolontariat pracowniczy - Ptyri z pomoca. Wolontariusze
majg Mmozliwosc pozyskania na rzecz organizacji pozarzadowe) grantu do
kwoty 5000 zt.

W roku 2021 wolontariusze przepracowali 117 godzin i ztozyli 3 wnioski
grantowe na sume 15 000,00 zt, na ponizsze organizacje:

¢ Fundacja Ochrony Zwierzat Animal Security
¢ Fundacja KEY FOR TOMORROW
¢ Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepetnosprawnych ,Otwarte Drzwi’,

Akcje edukacyjne

/e wzgledu na pandemie Covid-19 w roku 2021 spotka nadal nie prowa-
dzita cyklicznych wycieczek na swoich obiektach w ramach Akcji Eduka-
cyjnej Plusk.

Aguanet Laboratorium Sp. z o.0.
Dziatania charytatywne

* Pracownicy uczestniczyli w wolontariackiej Akcji Sprzatania Swiata
© Sponsoring wydarzen.

Spotka podpisata umowy sponsoringowe z nastepujacymi podmiotami:

* Fundacja Wielkopolskie Wioslarstwo
* PTPN (175-lecie).

W 2021 roku podjeta tez wspotprace z Wydziatem Chemii UAM oraz
z Politechnika Poznariska.

Mycela S.A.

W ramach dziatan charytatywnych spotka udzielita nastepujacego wspar-
Cia na rzecz spotecznosci lokalnych:

© finansowe | sprzetowe wsparcie Sali Wigjskiej w Nowe] Wisniewce

¢ wsparcie finansowe w organizacji gminnych dozynek w Drozyskach

¢ wsparcie dla Dzieciecej Druzyny Pozarnicze) Ochotnicze] Strazy Po-
zarnej w tugach (sprzet gasniczy)

¢ wsparcie finansowe w organizacjl Dnia Dziecka dla dziecl z Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Starej Wisniewce

* wsparcie finansowe dla Pitkarzy KS Naprzdd Stara Wisniewka (zakup
strojow sportowych)

® pracownicy Spotki przygotowall tez upominki swigteczne dla 94 dzie-
Cl z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starej Wisniewce.

Aquanet Miescisko Sp. z o.0.
Dziatania charytatywne

Spotka realizowata dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, pomogta
przy odbudowie przytgcza po pozarze budynku mieszkalnego | wsparta
organizacje imprez szkolnych.

Sponsoring wydarzen

° organizacji Targow Michatowskich w Miescisku
® organizacji ,Spotkan spiewaczych” w Miescisku.

Tormel Sp. z o.0.
Sponsoring wydarzen:

¢ Teatr Za Jeden Usmiech Katarzyna Grochowicz - dofinansowanie wi-
dowiska artystycznego dla pacjentow Szpitala Klinicznego im. Jon-
schera, w Poznaniu pt. ,Opowiesc Starego Zegara”

¢ Teatr Za Jeden Usmiech Katarzyna Grochowicz - dofinansowanie
Dnia Dziecka dla dzieci w Szpitalu Klinicznym im. Jonschera, Klinika
Kardiologii, Nefrologii i Pediatrii w Poznaniu.

Spotka udzielita wsparcia:

¢ Mtodziezowemu Klubowi Koszykowki PYRA
¢ Klubowi wioslarskiemu.

Terlan Sp. z o.0.
Dziatania charytatywne

¢ Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywne] w Poznaniu - sponsoring
charytatywnego IV Biegu Motyli.

Dziatania sponsoringowe:

* Festiwal Zupariskiego na Wildzie w Poznaniu

¢ Sezon Filharmonii Poznanskig

° Lotto Plaza Wolnosci - Poznan

¢ Mistrzostwa siatkowki plazowe], Klub Sportowy ,MOCni Razem”,

Lenker Sp. z o.0.

W ramach dziatar charytatywnych | sponsoringowych spotka zaangazo-
wata sie w ponizsze dzigtania:

© przekazata b kompletow desek ortopedycznych YDC na rzecz Ortope-
dyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego w Poznaniu

® pomoc przy transporcie na mecze ligowe szczypiornistek klubu AZS
Poznan (14 wyjazdow).

o §
€
-




Dla mieszhancow




Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci
Grupy Kapitalowej Aquanet jest dla spotek
zaleznych ,,raportem otwarcia?”

CEL POWSTANIA RAPORTU:

Dokument ma pomoc cate] Grupie Kapitatowe] zdiagnozowac O RAPO RC I E
| przeanalizowac najwazniejsze obszary wptywu dotyczgcego

Zrownowazonego rozwoju.




Proces definiowania tresci raportu

o
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o
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Sesje dialogowe MYCELA

GRUPA AQUANET

LENKER

GRUPA AQUANET

AQUAN CT

LABORATORIUM

Udziat interesariuszy
w sesjach dialogowych ® interesariusze wewnetrzni

w 2021 roku _ _ _
@ interesariusz zewnetrzni

AQUANET RETENCJA .

AQQUANCT

MIESCISKO sp.z00.

o
o
-

~ liczba remomendacji - 53

M (iczba sesji dialogowych - 24

© liczba interesariuszy wewnetrznych — 34
M liczba interesariuszy zewnetrznych - 20
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